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1. Пояснительная записка

1.1. Цель и задачи дисциплины

ЦЕЛЬ КУРСА

Цель курса – достижение коммуникативной языковой компетенции,
достаточной для реализации стоящих перед слушателями задач, а именно:

 Ведение профессиональной деятельности в иноязычной среде.
 Изучение современных аналитических инструментов и практических

методик в своей профессиональной области.
 Изучение зарубежного опыта в определённых сферах деятельности.
 Развитие способности к стратегическому планированию,

комплексному решению задач и быстрой ориентации в изменяющихся
условиях.

ЗАДАЧИ КУРСА

Задачи курса определяются его практической направленностью. В
процессе изучения дисциплины решаются следующие основные задачи:

 формирование социокультурной компетенции и поведенческих
стереотипов, необходимых для успешной адаптации выпускников на
рынке труда;

 развитие у студентов умения самостоятельно приобретать знания для
осуществления бытовой и профессиональной коммуникации на
иностранном языке – повышение уровня учебной автономии,
способности к самообразованию, к работе с мультимедийными
программами, электронными словарями, иноязычными ресурсами сети
Интернет;

 развитие когнитивных и исследовательских умений, расширение
кругозора и повышение информационной культуры студентов;



 формирование представления об основах межкультурной
коммуникации, воспитание толерантности и уважения к духовным
ценностям разных стран и народов;

 расширение словарного запаса и формирование терминологического
аппарата на иностранном языке в пределах профессиональной сферы.

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Компетенция
(код и наименование)

Индикаторы
компетенций

(код и наименование)
Результаты обучения

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-4. Способен
применять современные
коммуникативные
технологии, в том числе
на иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Ведет
официальную переписку и
переговоры с деловыми
партнерами на
государственном и
иностранном (-ых) языках

Должен знать:
основы ведения деловой
переписки;
особенности переговорного
процесса;
нормы и правила междуна-
родного делового этикета;

Должен уметь:
вести официальную переписку на
государственном
и иностранном (-ых) языках;
проводить переговоры
с деловыми партнерами;
находить компромиссы между
сторонами в решении сложных
вопросов

Должен владеть:
технологиями межличностных и
межгрупповых коммуникаций;
современными практиками
управления конфликтами;
необходимым грамматическими
лексическим материалом в рамках
теми ситуаций делового общения

УК-4. Способен
применять современные
коммуникативные
технологии,
в том числе на
иностранном(ых)
языке(ах),
для академического

УК-4.2. Способен
осуществлять в
информационной среде
поиск необходимых
данных, выполнять
перевод текстов
различного объёма и
стилистики с иностранного

Должен знать:
методы поиска данных;
 технологии перевода
иностранных текстов;
многофункциональные
мультиязычные переводчики
для управляемых Wind�ws
компьютеров



и профессионального
взаимодействия

(-ых) на государственный
язык, а также с
государственного на
иностранный (-ые)
язык (-и)

Должен уметь:
систематизировать и обобщать
информацию;
определять и кратко
формулировать основную мысль
текста на иностранном (-ых)
языке (-ах);
использовать переведенные
данные для саморазвития
или в иных целях
Должен владеть:
современными методами поиска в
информационной среде
необходимых данных;
технологиями перевода
профессиональных текстов

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1. Способен
решать
профессиональные
задачи на основе знания
(на продвинутом
уровне) экономической,
организационной
и управленческой
теории, инновационных
подходов, обобщения
и критического анализа
практик управления

ОПК-1.2. Демонстрирует
способность при решении
профессиональных задач
обобщать и критически
оценивать результаты
научных исследований и
передовые практики в
области управления (на
государственном и
иностранном (-ых) языках)

Должен знать:
организационные
и управленческие теории;
современные концепции
управления;
стандарты организации
и выполнения научно-
исследовательских работ

Должен уметь:
профессионально разбираться в
тенденциях (трендах) развития
современного управления;
применять передовой зарубежный
опыт управления в
деятельности отечественных
предприятий;
принимать управленческие
решения на основе учета
изменений факторов внешней
и внутренней сред в нацио-
нальном, международном
и глобальном масштабах

Должен владеть:
передовыми приемами
и практиками в области
управления;
способами их адаптации в
деятельности конкретной
организации



1.3. Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности»
относится к базовой части блока дисциплин учебного плана по направлению
подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), направленность
(профиль) «Управление проектами».

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные
в ходе изучения базового курса иностранного языка в рамках бакалавриата.

В результате освоения дисциплины формируются компетенции,
необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик:
«Коммуникационный менеджмент», «Управление проектами в
международной деятельности», научно-исследовательская работа и др.

2. Структура дисциплины
2.1 Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических

часов.

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с
педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных
занятий:
Семестр Тип учебных занятий Количество

часов
Лекции 0

1 Семинары и практические занятия 24
Всего: 24

Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся
составляет 66 академических часа, контроль 18 часов.



3. Содержание дисциплины

№ Наименование раздела
дисциплины Содержание

1. Сферы и ситуации
иноязычного общения

1. Творческий поиск и осмысление информации:
- работа с оригинальной научно-популярной
литературой, специальной литературой
профессиональной направленности, с обзорами,
статьями из научных периодических изданий, с
профессиональными материалами в компьютерных
сетях (Int�rn�t).
2. Устные контакты.
3. Письменные контакты.
- реферирование;
- аннотирование;
- написание тезисов, сообщений, докладов.
4. Чтение:
- владение всеми видами чтенияоригинальной
литературы, в том числе:
а) ознакомительным чтением со скоростью 180-200
слов/мин. без словаря; количество неизвестных слов
не превышает 4-5% по отношению к общему
количеству слов в тексте;
б) изучающим чтением – количество неизвестных слов
не превышает 8% по отношению к общему
количеству слов в тексте; допускается использование
словаря.
5. Говорение и аудирование:
- участие в диалоге (беседе); выражение
определенных коммуникативных намерений
(запрос/сообщение информации – дополнительной,
детализирующей, уточняющей, иллюстрирующей,
оценочной; выяснение мнения собеседника; совет;
выражение собственного мнения по поводу
полученной информации; выражение
одобрения/недовольства, сожаления,
удивления/недоумения, уклонение от ответа);
- сообщение(монологическое высказывание
профессионального характера в объеме не менее 15-
18 фраз за 5 минут в нормальном среднем темпе речи);
- понимание сообщения профессионального
характера (в монологической форме и в ходе диалога),
относящегося к одной из указанных сфер и ситуаций
общения, длительностью до 3 минут звучания в
нормальном среднем темпе речи.
6. Письмо:
составление плана, сообщения/доклада, реферата,
анкеты в соответствии с указанными сферами и
ситуациями общения;



- перевод с иностранного языка на русский и с
русского языка на иностранный.

2. Формирование
и совершенствование
языковых навыков

1. Лексика
- развитие лексических навыков. Характер
лексического материала – общенаучная и
профессиональная лексика, в том числе
терминологическая лексика.
- дальнейшее расширение потенциального словаря.

2. Грамматические дидактические единицы
а) для чтения иписьменной фиксации информации:
Усложнение структуры (конструкции) в составе
предложения, распознавание и понимание форм и
конструкций, характерных для конкретного
подъязыка и языка делового общения:
1) Формальные признаки атрибутивных комплексов
(цепочки существительных и прилагательных).
2) Формальные признаки логико-смысловых связей
между элементами текста (союзы, союзные слова,
клишированные фразы, вводные обороты и
конструкции, слова-сигналы ретроспективной
(местоимения) и перспективной (наречия) связи.
3) Формальные признаки придаточного бессоюзного
предложения – отсутствие союза/союзного слова.

б) для устной речи и письменной передачи
информации:
Грамматические формы и конструкции,
обозначающие:
1) Логико-смысловые связи – союзы/союзные слова,
клишированные словосочетания.
2) Лексико-грамматические средства связи предло-
жений и абзацев.
3) Эмфатические / инверсионные конструкции.
4) Местоимения, слова-заместители.
5) Сложные и парные союзы.

Тематика дидактических материалов для обучения
различным видам речевой деятельности:общенаучная,
профессиональная.

4. Образовательные технологии
Для проведения учебных занятий по дисциплине используются

различные образовательные технологии. Для организации учебного процесса



может быть использовано электронное обучение и (или) дистанционные
образовательные технологии.

5. Оценка планируемых результатов обучения
5.1. Система оценивания

Форма контроля
Макс. количество баллов

За одну работу Всего
Текущий контроль: выполнение контрольных
заданий

2,5 60 баллов, в т.ч.:

Промежуточная аттестация (экзамен) 40 баллов
Итого за семестр (дисциплину) 100 баллов

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную
шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса
и накопления кредитов (9ur����n �r�dit /r�nsf�r S"st�m; далее – 9�/S)
в соответствии с ниже приведенной таблицей.
100-балльная шкала Традиционная шкала Шкала E"$S

95 – 100 отлично
зачтено

�
83 – 94 6
68 – 82 хорошо �
56 –67 удовлетворительно D
50 –55 9
20 – 49 неудовлетворительно не зачтено Fp
0 – 19 F

5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине

Баллы/
Шкала E"$S

Оценка
по дисциплине

Критерии оценки результатов обучения
по дисциплине

100-83/
�,6

«отлично» /
«зачтено

(отлично)» /
«зачтено»

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и
прочно усвоил теоретический и практический
материал, может продемонстрировать это на занятиях
и в ходе промежуточной аттестации.
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно
излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с
практикой, справляется с решением задач професси-
ональной направленности высокого уровня сложности,
правильно обосновывает принятые решения.
Свободно ориентируется в учебной и професси-
ональной литературе.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся



Баллы/
Шкала E"$S

Оценка
по дисциплине

Критерии оценки результатов обучения
по дисциплине

с учётом результатов текущей и промежуточной
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-
рованы на уровне – «высокий».

82-68/
�

«хорошо» /
«зачтено

(хорошо)» /
«зачтено»

Выставляется обучающемуся, если он знает теорети-
ческий и практический материал, грамотно и по суще-
ству излагает его на занятиях и в ходе промежуточной
аттестации, не допуская существенных неточностей.
Обучающийся правильно применяет теоретические
положения при решении практических задач
профессиональной направленности разного уровня
сложности, владеет необходимыми для этого навыками
и приёмами.
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и про-
фессиональной литературе.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся
с учётом результатов текущей и промежуточной
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-
рованы на уровне – «хороший».

67-50/
D,9

«удовлетвори-
тельно» /
«зачтено

(удовлетвори-
тельно)» /
«зачтено»

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом
уровне теоретический и практический материал,
допускает отдельные ошибки при его изложении на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
Обучающийся испытывает определённые затруднения
в применении теоретических положений при решении
практических задач профессиональной направленности
стандартного уровня сложности, владеет необходи-
мыми для этого базовыми навыками и приёмами.
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной
литературы по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся
с учётом результатов текущей и промежуточной
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-
рованы на уровне – «достаточный».

49-0/
F,Fp

«неудовлетворите
льно» /

не зачтено

Выставляется обучающемуся, если он не знает на
базовом уровне теоретический и практический матери-
ал, допускает грубые ошибки при его изложении на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в
применении теоретических положений при решении
практических задач профессиональной направленности
стандартного уровня сложности, не владеет
необходимыми для этого навыками и приёмами.
Демонстрирует фрагментарные знания учебной
литературы по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся
с учётом результатов текущей и промежуточной
аттестации.



Баллы/
Шкала E"$S

Оценка
по дисциплине

Критерии оценки результатов обучения
по дисциплине

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые
за дисциплиной, не сформированы.

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

�)m@l1t1 5ll s1v1n s1,ti)ns. �h1r1 5r1 s1v1ntB m5rks in t)t5l.
S9�/I�N 1: V���6UL�;Y

Writ1 th1 missing w)rds b1l)w in s1nt1n,1s 1-10.
tim�t�bl� / budg�t / m�rg�r / s h�dul� / �?��ns�s / bid /  �ntr� t�r / glit h�s / u�d�t�s /
rul�s

1 It m�k�s �  h�ng� t� s�� � �r�j� t th�t’s �h��d �f _______________________.

2 �  �rding t� th� _______________________th� t�lk is �t thr�� �n /u�sd�", n�t t�d�".

3 /h� wh�l� thing is �lr��d" �v�r _______________________�nd w�’r� �nl" h�lf w�"
thr�ugh.

4 ��r�’s m" _______________________ l�im. ��n "�u ��" m� it t�d�"?

5 /h�"’v� �ut in � v�r" high _______________________f�r th�  �m��n".

6 9u�h�ri� sw���s th� st� k m�rk�ts wh�n tw�  �m��ni�s �nn�un � �
_______________________.

7 I’d lik� r�gul�r w��kl" _______________________�l��s� s� I kn�w wh�t’s g�ing �n.

8 W�’v� b��n ����int�d �s th� l��d _______________________f�r th�  �nstru ti�n �f � n�w
r�ilw�" s"st�m.

9 6�f�r� w� b�gin I w�nt t� �st�blish s�m� gr�und _______________________f�r �ur
dis ussi�n.

10 /h�r� h�v� b��n �n� �r tw� min�r _______________________but n�thing s�ri�us. It’ll b�
finish�d �n tim�.

S9�/I�N 2: L�NGU�G9

�i,k 5nsw1r 5, b )r , t) ,)m@l1t1 th1s1 s1nt1n,1s.
11 9v�n r� �ntl", m�n"  �m��ni�s _______________ t� t�k� �dv�nt�g� �f th� Int�rn�t.



�) f�il�d b) h�v� f�il�d  ) will h�v� f�il�d

12 I think th�t b" 2050, �hin�s� �r S��nish ________________ �v�rt�k�n 9nglish �s th�
l�ngu�g� �f busin�ss.

�) h�s b) will b�  ) will h�v�

13 It’s � str�t�g" whi h r�gul�rl" _______________ t� b� wr�ng.

�) �r�v�s b) h�s �r�v�d  ) h�d �r�v�d

14 �urr�ntl",  �m��n" b�ss�s _____________ t� f�ll�w th�ir instin ts �v�n m�r�.

�) b�g�n b) b�gin  ) �r� b�ginning

15 _______ wh�l� �r�j� t is b�ing run b" 6��

�) th� b) �  ) �n

16 /h� /5 �gr��m�nt is _______ bigg�st n�v�lt".

�) � b) th�  ) �n

17 �� h�sn’t l�ft th� numb�r f�r m�. �� ______________ f�rg�tt�n it.

�) must b� b) sh�uld h�v�  ) must h�v�

18 ��st  �m��ni�s h�v� m�n in t�� ��siti�ns. I think  �m��ni�s __________ l��rn t�  h�ng�
th�  ultur�.

�) might b) sh�uld b�  ) sh�uld

19 Sh� w�s bus" �ll w��k s� sh� ___________ tim� t� �l�n this.

�) sh�uld h�v� h�d b)  �n’t h�v� h�d  )  �n’t h�v�

20 /h� �m�l�"��s __________ b� h���" �b�ut this n�w ��"  ut.

�) mustn’t b)  �n’t  )  �n’t h�v�

S9�/I�N 3: ;9�DING

�5t,h th1s1 h15dlin1s t) th1 first s1nt1n,1s fr)m diff1r1nt n1ws 5rti,l1s.
21________ 22________ 23________ 24________ 25________ 26________ 27________

28________ 29________ 30________

21 S
;ING IN /�9I; S/9
S

22 GI�N/S /� �9;G9

23 D�/��� 6��� �; 6US/



24 I/’S FIN�LLY U
 �ND �W�Y

25 ��;N9; �U//ING ��S/S IN /�9 9ND

26 �V9;�G9 W�;K9; �NLY ��N�G9S S��;/ S/IN/ �/ W�;K

27 
;�/9S/9;S ���U
Y �;�N9

28 /UNN9L ���
L9/9D �N S��9DUL9

29 G�V9;N�9N/ S�9
/I�S SIL9N�9D

30 �INIS/9;S S99K �����N G��LS

�) � n�w surv�" highlights h�w m�st �m�l�"��s d�n’t vi�w � j�b �s s�m�thing f�r lif� with
m�st h�ving t�k�n �t l��st thr�� diff�r�nt ��sts b" th� tim� th�" �r� thirt"…

b) /h� m�rk�ts w�r� r� k�d with th� l�t�st n�ws th�t � n�w j�int v�ntur� thr��t�ns t� t�k� �v�r
�nd  �ntr�l th� t�l� �mmuni �ti�ns m�rk�t in th� UK.

 ) �n tim� �nd �n budg�t – th�t w�s th� h���" n�ws fr�m th�  �nstru ti�n  �m��n"
r�s��nsibl� f�r…

d) �ft�r "��rs �f dis ussi�ns �nd n�g�ti�ti�n, 6�� �t l�st l�un h�d th� n�ws l�st night �f �
�r�j� t t� build ���thr�w �ir��rt’s fifth t�rmin�l whi h will h�st �v�r 30 milli�n
��ss�ng�rs � "��r t�king �ff �r�und th� w�rld

�) ��r h �nd ��ril h�s s��n m�r� �nd m�r�  �m��n" b�ss�s l��king h���i�r �ft�r � l�ng
��ri�d �f r� �ssi�n with n�ws th�t infl�ti�n is d�wn �nd inv�stm�nt is �n th� in r��s�.

f) �ft�r th�  �ll��s� �f m�n" int�rn�t-b�s�d  �m��ni�s in th� l�t� nin�ti�s, m�n" �bs�rv�rs �r�
sur�ris�d t� s��  �m��ni�s in th� tw�nt" first  �ntur" still �ursuing th� �- �mm�r � dr��m…

g) �n inv�stig�ti�n int� th�  �nstru ti�n �f � g�v�rnm�nt building l��ding t� �v�rs��nding �nd
mism�n�g�m�nt w�s, th�  �mmissi�n r���rt�d, th� r�sult �f  h��sing  h��� �ff�rs �nd l� k
�f m�nit�ring t� �v�id �?��ns�s…

h) � n�w s�ns� �f unit" w�s th� th�m� �f �n 9U m��ting with l��d�rs �n �ll sid�s �gr��ing t�
�ut ��st diff�r�n �s �sid� �nd w�rk �s � t��m t� find s�luti�ns t� th� k�" �r�bl�ms f� ing
9ur��� �v�r th� n�?t tw�nt" "��rs…

i) 
�li � �nd�d th� thr��-d�" si�g� �n �  �nstru ti�n sit� b"  �m��ign�rs �g�inst th� building
�f � n�w runw�" �t �n �ir��rt l�st night…

j) 9v�n its bigg�st  riti s  �uldn’t find �n"thing t� s�" this w��k, wh�n th� 
r�sid�nt
�nn�un �d t�?  uts whi h w�r� w�l �m�d b" m�st m�mb�rs �f th� �ubli �nd busin�ss…



S9�/I�N 4: ��;99; SKILLS

Writ1 th1 missing @r1@)siti)ns in th1s1 @hr5s1s.
31 I w�rk _____________ Digit�l Fr�n �…

32 Wh�n  �n w� s�t _____________ � m��ting?

33 Wh�t d� "�u think _____________ th� s���k�r?

34 ��w mu h �r� "�u budg�ting _____________?

35 Wh�t will "�u n��d _____________ th� w�" �f r�s�ur �s?

36 Wh�n d� I h�v� t� g�t this _____________ b"?

37 W�’r� d�finit�l" m�ving _____________ th� right dir� ti�n.

38 L�t’s l��k _____________ w�"s �f g�tting r�und this �r�bl�m.

39 I’m  �nfid�nt "�u’ll g�t it d�n� _____________ tim�.

40 G� _____________ . I’m list�ning.

S9�/I�N 5:W;I/ING (41-50)
Writ1 5n 1m5il t) B)ur lin1 m5n5g1r t) ,)nfirm th1 d1t5ils )f 5 ,)urs1 B)u 5r1 )rg5nising
f)r m5n5g1rs. Us1 th1 n)t1s giv1n b1l)w 5nd ,)m@l1t1 th1 1m5il. �h1r1 5r1 2m5rks @1r
s1nt1n,1.
-  �urs� �n ‘ h�w t� run �ff� tiv� m��tings’
- s�nd m�n�g�rs th�  �urs� d�t�ils b" th� 25th ��"
- s�nd �ut n��ds �n�l"sis f�rms with d�t�ils (f�r r�turn �n 10th Jun�)
- b��k th� tr�in�r (wh� sh�uld w� �sk?)
- b��k th�  �urs� d�t�s �nd th� tr�ining r��m (is th� 20th-23rd Jun� �K? )

D��r 
i�tr

(41/2) I �m writing t�  �nfirm d�t�ils �f _______________________________________

_______________________________________________________________________.

_______________________________________________________________________.

(43/4) First �f �ll _________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

_______________________________________________________________________.

(45/6) W� �ls� n��d t� _____________________________________________________

_______________________________________________________________________.



_______________________________________________________________________.

(47/8)With r�g�rd t� th� tr�in�r I w�s w�nd�ring ________________________________

_______________________________________________________________________.

_______________________________________________________________________.

(49/50) Fin�ll", __________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

_______________________________________________________________________.

S9�/I�N 6: LIS/9NING

/r� k 2
!15d th1 guid1lin1s b1l)w. List1n t) 5 t5lk 5nd ,)m@l1t1 th1 guid1lin1s. List1n twi,1.

GUID9LIN9S F�; 
;�J9�/ ��N�G9;S
Initi5ting
Wh�n s�tting u� th� �r�j� t �sk "�urs�lf tw� qu�sti�ns:
- Is th� �r�j� t (51)___________________________?
- Will it �dd (52)___________________________?
�l5nning
��k� sur� "�u d� th� f�ll�wing things:
- �ll� �t� (53)___________________________
- F�r� �st  �sts
- 
r���r� � (54)___________________________�nd tim� s h�dul�
- 9v�lu�t� th� (55)___________________________
- S�l� t th� (56)___________________________
�E1,uting
��k� sur� "�u’v� th�ught thr�ugh th� (57)___________________________�nd
d�v�l���d  �nting�n " (58)___________________________.
D1liv1rB
D�liv�r th� �r�j� t �n (59)______________ �nd within th�
(60)_____________________.

S9�/I�N 7: S
9�KING

(61-70)

Giv� � sh�rt t�lk t� "�ur t�� h�r �b�ut � �r�bl�m �t w�rk �r �t "�ur  �m��n" in th� l�st f�w
"��rs. In lud� th�s� fiv� �r��s:

- � b�si d�s ri�ti�n �f wh�t "�ur  �m��n" d��s �nd "�ur j�b inv�lv�s

- th� b� kgr�und t� th� �r�bl�m

- ��ssibl� s�luti�ns th�t w�r� ���n t� "�u

- th� s�luti�n "�u  h�s� �nd th� r��s�ns wh"



- th� �ut �m�s

Y�ur t�� h�r will m�rk th� t�lk using this s �r� �rd. /h� t�� h�r  ir l�s 1 m�rk if � stud�nt
in lud�s th� �r�� �nd  ir l�s 2 m�rks f�r  �mmuni �ting it �  ur�t�l" �nd �ff� tiv�l". /h�r� is �
m�?imum �f t�n m�rks.

/h� stud�nt d�s rib�d:

wh�t his/h�r  �m��n" d��s �nd his/h�r j�b inv�lv�s. 1 2

th� b� kgr�und t� th� �r�bl�m. 1 2

��ssibl� s�luti�ns ���n t� him/h�r. 1 2

th� s�luti�n h�/sh�  h�s� �nd th� r��s�ns wh". 1 2

th� �ut �m�s. 1 2


r�gr�ss /�st 2 (Units 4-6)

�)m@l1t1 5ll s1v1n s1,ti)ns. �h1r1 5r1 s1v1ntB m5rks in t)t5l.
S9�/I�N 1: V���6UL�;Y

1 �5t,h w)rds fr)m � 5nd � 5nd ,)m@l1t1 s1nt1n,1s 1-8.
�

�r�du t / gr�wth / �ubli / �r�du t /
�dv�rtising /  hi�f / �ubli it" / �r�fit

6
 �m��ign / t� hn�l�g" / r�l�ti�ns / m�rgins
/ m�rk�t / �l� �m�nts / d�m�nstr�ti�ns /

m�t�ri�l

1 �ur n�?t __________________ ___________________ will b� th� m�st �?��nsiv� "�t with
tw� f�m�us � t�rs �����ring �nd  �v�r�g� �n /V �nd in m�g�zin�s.

2 � �/�, �r __________________ __________________ �ffi �r, is th� m�n�g�r with th�
m�st �uth�rit"  �n �rning t� hn�l�g".

3 W� �rg�nis� w��kl", liv� __________________ __________________ �f �ur n�w r�ng� in
sh��s f�r th� g�n�r�l �ubli .

4 �s � __________________ __________________ �ffi �r, it’s m" j�b t� t�lk t� th� �r�ss �nd
�tt�nd t�  �nf�r�n �s t� n�tw�rk with th� industr".

5 � r� �nt J�m�s 6�nd m�vi� h�d, r���rt�dl", �v�r �n� hundr�d __________________
__________________ in luding  �rs, w�t h�s �nd bikinis. I �nl" n�ti �d tw� th�ugh.



6 With �n in r��sing numb�r �f m�nuf� tur�rs  h�sing f�w�r  ust�m�rs, m�n"  �m��ni�s h�v�
dr����d th�ir �ri �s �nd s��n __________________ __________________ shrink.

7 F�r th� l�st t�n "��rs, t�l� �mmuni �ti�ns h�s b��n s��n �s th� __________________
__________________. N� �th�r �r�� h�s s��n th� s�m�  �ntinuing d�m�nd.

8 I h�t� �ll th� __________________ __________________ th�t  �m�s thr�ugh m" l�tt�r b�?
�v�r"d�". I n�v�r r��d it!

2 Writ1 in th1 missing v)w1ls in th1s1 ,)ll),5ti)ns.
9 Wh�t w� �im t� d� is f�r th� n�w ��st�rs t� �r_j_ t�n _m_g_ �f "�uth �nd vit�lit".

10 /his /V  �mm�r i�l will t_rg_t th� �v�r-si?ti�s _ _d_ _n _ .

11 ��n w�r_n th� _dv_rt in "�ur ����r �v�r tw� w��ks?

12 ;�n�ld� h�s �gr��d t� _nd_rs_ th� �r_d_ t �t �v�r" m�t h f�r th� n�?t tw� "��rs.

13 It’s qui k�r t� s_lv_ �r_bl_ms n�w th�t m�n�g�rs  �n �n�l"s� d�v�l��m�nts in r��l tim�.

S9�/I�N 2: L�NGU�G9

3 D1l1t1 th1 1Etr5 w)rd in 15,h s1nt1n,1.
14 Y�u d�n’t kn�w wh�t  �us�d th�  r�sh, d� "�u n�t?

15 Did w�r� "�u s�tisfi�d with th� r�mun�r�ti�n �� k�g� "�u r� �iv�d?

16 ��w mu h bri�f�d w�r� "�u �b�ut th� �r�s�nt�ti�ns "�u �tt�nd�d?

17 �r� "�u g�tting wh�t d� "�u n��d?

18 /h� t�lk, whi h will still b�gin �t thr��, th�t is n�w in th� S�v�" r��m.

19 N�n�t� hn�l�g", whi h wh� w�s inv�nt�d b" 9ri Dr�?l�r, is th� n�?t gr��t  h�ng� �ff� ting
�v�r"�n�’s liv�s.

20 /h� n�w g�n�r�ti�n �f �h�n�s, whi h �ff�ring �v�n m�r� f��tur�s, will  �st �nl" � littl�
m�r�.

21 W� �?�� t m�rk�t sh�r� t� k���ing gr�w st��dil" this "��r.

22 It’s � highl" �ff� tiv� w�" �f t� r�� hing � n�w t"�� �f  ust�m�r.

S9�/I�N 3: ;9�DING

4 �5rts )f s1nt1n,1s 5-j b1l)w 5r1 missing fr)m th1 t1Et 5b)ut n1w @r)du,ts. Writ1 in th1
l1tt1r t) ,)m@l1t1 th1 d1s,ri@ti)n.
�) �lw�"s k��n t� k��� �n� f��t f�rw�rd

b) N�w th�t’s futur� �l�nning



 ) whi h �r� b�ing inst�ll�d �s ��rt �f � �il�t �r�j� t

d) ���nwhil�

�) S�ring is th� s��s�n �f m�t�r sh�ws

f) �s w�ll �s its �bvi�us ��rt�bilit"

g) but tr�v�lling �t � m�?imum f�rt" kil�m�tr�s ��r h�ur

h) ��w�v�r

i) t�  h�nging w��th�r  �nditi�ns

j) �nd fin�ll"

!�UND-U� �F ��� L���S� IN G�DG��S �ND ����N�L�GY
/his w��k s�w th� intr�du ti�n �f n�w m� hin�s in h�t�l l�bbi�s �nd �ubli �l� �s. /h�
m� hin�s, (23)________________, dis��ns�  ig�r�tt� light�r siz�d h�rd driv�s  �nt�ining
digit�l r� �rdings �f films, whi h �r� ��s" t� u�l��d �nt� �  �m�ut�r �nd w�t h in th�
 �mf�rt �f "�ur r��m.
(24)________________, �did�s  �ntinu�s t� w�rk �n � n�w b�tt�r"-��w�r�d sh�� whi h
is b�ing d�sign�d t� r�� t, with th� h�l� �f � mi r��r� �ss�r �nd �l� tri m�t�r,
(25)__________________.
(26)__________________, th� l�t�st r� � t�  r��t� � digit�l ��n is b�ing f�ught with �n�
fr�m �i r�s�ft whi h h�s th� fl�?ibilit" t� writ� �n ����r �s w�ll �s �l� tr�ni 
d� um�nts. �n� �f th� m�n" k�" b�n�fits t� us�rs, (27)__________________, will b� its
�bilit" t� u�l��d ��n-writt�n d� um�nts dir� tl" �nt� th�ir  �m�ut�rs.
(28)_________________. �nd th� first �f m�n" ���n�d in /�k"� with gr��n issu�s
t�king  �ntr� st�g�. ��r  �m��ni�s l��king t� th� futur� d�m�nds �f � m�r�
�nvir�nm�nt�ll"-mind�d  ust�m�r �r�s�nt�d � v�ri�t" �f n�w �r�t�t"�� �ngin�s. �n� �f
th� l�t�st �n dis�l�"  �mbin�d �nh�n �d fu�l �ffi i�n " with �l� tri ��w�r,
(29)_________________ it still h�s � l�ng w�" t� g�!
(30)_______________, m�bil� �h�n�s – �s �lw�"s –  �ntinu� t� l��d th� w�" in
g�dg�tr". Virtu�ll" th� m�m�nt � n�w m�bil� �h�n� hits th� m�rk�t it b� �m�s �utd�t�d
with wh�t f�ll�ws. (31)_______________, � n�w m�d�l in lud�s �?tr� butt�ns th�t d�
n�thing – "�t. /h� id�� is th�t futur� d�wnl��ds will b� �v�il�bl� t� in r��s� th� �biliti�s
�f th� �h�n� �nd m�k� us� �f th� d�rm�nt k�"s. (32)__________________!

S9�/I�N 4: ��;99; SKILLS

5 �w) @1)@l1 5r1 dis,ussing 5 @r)j1,t 5nd 5 @r)bl1m with 5 m1mb1r )f st5ff. Writ1 in th1s1
missing v1rbs in th1 5@@r)@ri5t1 f)rm.



���r�� h / m�k� /  ut / �rr�ng� / kn�w / turn �ut / inv�lv� / m�v� �n / h����n / g�t �n

� Gu�ss wh�t (33)__________________ n�?t? �� r�ng u� �nd s�id h� w�sn’t  �ming �ft�r �ll.
�t th�t v�r" m�m�nt his wif� is �n th� �th�r �h�n� �sking t� s���k t� him. S� it
(34)__________________ h� w�sn’t �t w�rk th�t d�" �nd h� w�sn’t �t h�m�. �n"w�" t�
(35)__________________ � l�ng st�r" sh�rt it’s th� third tim� h�’s b��n �ff this m�nth. S� I
h�v� tw� �r�bl�ms. /h� �r�j� t (36)__________________ s�m��n� with �?��rtis� in this
t"�� �f s�ftw�r� whi h h� h�s, but I �bvi�usl"  �n’t r�l" �n him. �nd th� s� �nd �r�bl�m is
h�w t� (37)__________________ th� �r�bl�m �f his �bs�n �s.

6: ��w �b�ut (38)__________________ t� m��t him wh�n h�’s b� k? S�" t� him: ‘D�n’t "�u
r��lis� h�w im��rt�nt this �r�j� t is?’ ��"b� th�r�’s s�m�thing wr�ng �t h�m�.

�: �K. I’ll tr" th�t. 6ut d� "�u (39)__________________ wh� I  �uld �sk f�r h�l� with th�
s�ftw�r� inst��d �f him.

6: 
r�b�bl" th� b�st w�" is t� (40)__________________ t� I/ �nd s�� if th�" h�v� �n"�n� th�"
r� �mm�nd. ��n "�u (41)__________________ th�t � �ri�rit"?

�: Sur�.

6: �K. Sh�ll w� (42)__________________ t� th� n�?t qu�sti�n �f th� budg�t?

S9�/I�N 5:W;I/ING

6 � m1mb1r )f th1 �um5n !1s)ur,1s D1@5rtm1nt h5s writt1n 5 l1tt1r t) 5,,)m@5nB 5
qu1sti)nn5ir1 b1ing s1nt t) 5ll 1E1,utiv1s r1turning fr)m )v1rs15s 5ssignm1nts. �h1 l1tt1r
h5s b11n writt1n t)) inf)rm5llB. !1-writ1 th1 s1nt1n,1s t) b1 m)r1 f)rm5l. S11 th1 first
1E5m@l1. �h1r1 5r1 2 m5rks @1r s1nt1n,1.
�i th�r�!

D��r
"�ll��g��___________________________________________________________________

(43/44) It’s �b�ut "�ur tri� �br��d.

_____________________________________________________________________________

(45/46) It w�uld b� g��d if "�u’d fill in th� qu�sti�nn�ir� with this l�tt�r.

_____________________________________________________________________________

(47/48) W� w�nt th� inf�rm�ti�n t� h�l� with futur� simil�r �ssignm�nts.

_____________________________________________________________________________

(49/50) ;�turn th� qu�sti�nn�ir� b" Frid�" 3rd.



_____________________________________________________________________________

(51/52) /h�nks. I  �n’t w�it t� g�t "�ur r��li�s.

_____________________________________________________________________________

S9�/I�N 6: LIS/9NING

/r� k 3
7 !15d th1s1 st5t1m1nts. List1n 5nd m5rk th1 st5t1m1nts tru1 (�) )r f5ls1 (F) 5,,)rding t)
th1 s@15k1r. List1n twi,1.
53 6usin�ss int�llig�n � is � l�g�l w�" t� g�t inf�rm�ti�n �b�ut s�m�thing, f�r �?�m�l� �

busin�ss �r �n�th�r  �m��tit�r. (_________)

54 Industri�l �s�i�n�g� is wh�n "�u st��l inf�rm�ti�n �l� tr�ni �ll". (_________)

55 6usin�ss�s  �n �r�t� t th�ir inf�rm�ti�n in tw� w�"s. (_________)

56 S�m�tim�s  �m��ni�s d�n’t �v�n kn�w if th� inf�rm�ti�n h�s b��n t�k�n, in th�  �s� �f
inf�rm�ti�n s"st�ms. (_________)

57 /h� s���k�r �dvis�s  �m��ni�s t� n�t trust �m�l�"��s. (_________)

58 /h� s���k�r thinks  �m��ni�s h�v� g��d r��s�n t� w�t h th� � tiviti�s �f th�ir �m�l�"��s.
(_________)

59 In �n�  �s�, th� s���k�r inst�ll�d �l� tr�ni d�vi �s t� r� �rd �m�l�"��s’  �nv�rs�ti�ns �nd
t� m�nit�r th�ir m��tings. (_________)

60 /h� full s� urit" r�vi�w didn’t t�k� �l� � during th� w��k b� �us� t�� m�n" ����l� w�uld b�
in th� �ffi �. (_________)

S9�/I�N 7: S
9�KING

(61-70)
8 Giv1 5 sh)rt t5lk t) B)ur t15,h1r 5b)ut 5 @r)j1,t B)u h5v1 w)rk1d )n ()r 5 @r)j1,t th5t
B)u 5r1 ,urr1ntlB inv)lv1d in). Y)u m5B wish t) us1 visu5ls 5ids t) ,l5rifB @)ints.
Y�u will n��d t� d�s rib�
– th� �bj� tiv�s �f th� �r�j� t
– h�w th�s� �bj� tiv�s w�r� t� b� � hi�v�d (th� m�th�ds)
– th� k�" ����l� �nd d���rtm�nts inv�lv�d
– "�ur ��rs�n�l inv�lv�m�nt
– th� fin�l �ut �m�(s) �f th� �r�j� t
Y�ur t�� h�r will m�rk th� t�lk using this s �r� �rd. /h� t�� h�r  ir l�s 1 m�rk if � stud�nt
in lud�s th� �r�� �nd  ir l�s 2 m�rks f�r  �mmuni �ting it �  ur�t�l" �nd �ff� tiv�l". /h�r� is �
m�?imum �f t�n m�rks.
/h� stud�nt d�s rib�d:



th� �bj� tiv�s �f th� �r�j� t 1 2

h�w th� �bj� tiv�s w�r� t� b� � hi�v�d 1 2

th� k�" ����l� �nd d���rtm�nts inv�lv�d 1 2

his/h�r��rs�n�linv�lv�m�nt 1 2

th� fin�l �ut �m�(s) �f th� �r�j� t 1 2


r�gr�ss /�st 3 (Units 7-9)

�)m@l1t1 5ll s1v1n s1,ti)ns. �h1r1 5r1 s1v1ntB m5rks in t)t5l.
S9�/I�N 1: V���6UL�;Y

1 �)m@l1t1 15,h s1nt1n,1 (1-7) with )n1 )f th1 v1rbs 5nd )n1 )f th1 n)uns.
V9;6S: m�k�, b�li�v�, t�k�, g�t, �r�v�, r�� h, �v�r�m�h�sis�, b�

N�UNS: s�ttl�m�nt, �  us�ti�ns, risk, d��l, � ti�n, inn� �n �, im��rt�n �

1 I think w�’v� fin�ll" _______________ � _______________ �nd  �n sign �n �gr��m�nt
t�m�rr�w.

2 9ith�r w� s�ttl� �ut �f  �urt �r w� _______________ l�g�l _______________.

3 L�t’s tr" t� _______________ � _______________ �nd �v�id � l�wsuit.

4 ��’ll _______________ �ll s�rts �f _______________ �g�inst "�u �n � th� tri�l st�rts.

5 D� "�u think "�u  �n _______________ "�ur _______________ t� th� jur"?

6 I r��ll" _______________ in th� _______________ �f �r�t� ting �ur br�nd.

7 I  �n’t _______________ th� _______________ t� "�u. Y�u  �uld l�s� �v�r"thing.

2 Writ1 in th1 missing @r1fiE1s )r suffiE1s.
8 /h� d�f�nd_____ is th� ��rs�n �n tri�l in �  �urt.

9 /his n�w �ffi � d�sk is � hug� im�r�v�_____ �n m" l�st �n�!

10 /r�d�_____ �n th� st� k m�rk�t w�r� in � bu�"�nt m��d t�d�".

11 W�’r� � l�rg� _____ n�ti�n�l with int�r�sts �ll �v�r th� w�rld.

12 D�n’t _____ �stim�t� th� ��w�r �f th� m�di�. �n� b�d n�ws r���rt �nd �  �m��n"  �n  l�s�
t�m�rr�w.

13 �ur ����intm�nt w�s _____ �rr�ng�d m�nths �g�.



S9�/I�N 2: L�NGU�G9

3 Und1rlin1 th1 ,)rr1,t w)rd(s).
14 �ur sh�r�s �nd b�nds (w�s / w�r�) hit h�rd b" th�  �ll��s�.

15 /h� �r�bl�m ( �us�d / w�s  �us�d) �s � r�sult �f � m�ssiv� blund�r.

16 /h�  �urts (might b�  �nvin �d / might  �nvin �) if w�  �n �r�vid� str�ng �vid�n �.

17 /h� v�lu� �f th�ir sh�r�s (m�d�/w�s m�d�) �v�r"�n� st�rt t� s�ll.

18 �� w�s s�l�l" (r�s��nsibl�/r�s��nsibilit") f�r th� br�nd’s su  �ss.

19 It w�s �n� �f th� (gr��t�r/gr��t�st) ��rf�rm�n �s I’v� s��n this "��r.

20 �ur m�rk�t h�s b��n mu h m�r� (�ggr�ssiv�/�ggr�ssiv�l") sin � w� br�ught in �n �g�n ".

21 �rd�ring is run ( �ntr�l/ �ntr�ll") fr�m �ur distributi�n  �ntr� in th� midl�nds.

22 �n n� �  �unt (sh�uld "�u/"�u sh�uld) t�ll �n"�n� wh�t w�’v� dis uss�d t�d�".

23 (N�t �nl"/Wh�t) did h� l�s� �ll th� m�n�", but h� �ls� �nd�d u� in �ris�n.

S9�/I�N 3: ;9�DING

4 �h1r1 5r1 tw1lv1 s1nt1n,1s b1l)w th5t m5k1 thr11 diff1r1nt t1Ets. �5t,h th1 s1nt1n,1s
fr)m th1 s5m1 r15ding 5nd @ut th1m in th1 ,)rr1,t )rd1r. Writ1 B)ur 5nsw1rs h1r1:
First t�?t:

24 ___________

25 ___________

26 ___________

27 ___________

S� �nd t�?t:

28 ___________

29 ___________

30 ___________

31 ___________

/hird t�?t:

32 ___________

33 ___________



34 ___________

35 ___________

�) S� �n" busin�ss �l�nning �n �?��nding �v�rs��s n��ds t� l��k �ft�r its im�g�

b) /h� � tiviti�s �f �ll  �m��ni�s �r� subj� t t� n�ti�n�l �nd int�rn�ti�n�l l�ws,

 ) whi h m��ns th�" �r� r� �gnis�bl� b�th �t h�m� �nd �br��d.

d) th�ugh it’s �ls� im��rt�nt t� r�m�mb�r th�t th�" will �ls� w�nt � r�turn.

�) 9v�r" busin�ss st�rts �ut n��ding inv�stm�nt

f) th�ugh in m�n"  �s�s su h l�wsuits �r� fin�ll" s�ttl�d �ut �f  �urt.

g) Gl�b�l br�nds �r� �bl� t�  r�ss  ultur�l b�und�ri�s

h) �nd m�" �v�n �m�l�" � m�n�g�r wh�s� j�b it is t� t�k�  �r� �f it.

i) whi h m��ns th�t th�" might n��d t� ���r�� h v�ntur�  ��it�lists.

j) /h�s� �r� ����l� wh� will risk su���rting th�  �m��n" fin�n i�ll"

k) �n" busin�ss�s  �n b� su�d if th�" f�il t� r�s�� t th�ir �blig�ti�ns

l) whi h s�t d�wn th� rul�s und�r whi h th�" m�" ���r�t� �t h�m� �nd �br��d.

S9�/I�N 4: ��;99; SKILLS

5 Writ1 in th1 missing @r1@)siti)ns.
36 /h�t’s _________________ �f th� qu�sti�n.

37 I’ll h�v� t� think th�t _________________.

38 L�t’s w�rk _________________ this t�g�th�r.

39 W�’r� �ll w�rking _________________ th� s�m� thing.

40 F�rg�t _________________ th�t.

S9�/I�N 5 Writing
6 �t 5 r1,1nt m11ting, th1 @r)j1,t t15m br5inst)rm1d th1 f)ll)wing id15s f)r s1tting u@ 5
n1w 1thi,5l fund:
– �st�blish � list �f �thi��l ��
���i�s t� �r���s� t� �li��ts
– h�ld �r�ss ���f�r���� �b��t ��r ��w s��i�ll� r�s���sibl� i�v�st
��t �r�d��t
– ��
� �� with �rit�ri� t� �v�l��t� ��
���i�s ����rdi�g t� fi����i�l, s��i�l ��d ��vir��
��t�l
��rf�r
����



7 Writ1 u@ th1s1 id15s int) th1 m1m) b1l)w f)r m5n5g1rs. �dd in 5nB 1Etr5 inf)rm5ti)n
su,h 5s tim1s 5nd d5t1s 5nd invit1 5nB int1r1st1d m5n5g1rs t) th1 n1Et m11ting. �h1r1 5r1
tw) m5rks @1r s1nt1n,1.

(41) /�: _____________________

Fr�m: /h� �r�j� t t��m
Subj� t: 
l�n �f � ti�n f�r n�w s�rvi �.
(42/43) Furth�r t� �ur m��ting t�_____________________________________________

_______________________________________________________________________

h�r� is � r���rt �n wh�t w�s d� id�d:

(44) First �f �ll, it w�s d� id�d ______________________________________________

________________________________________________________________________.

(45) S� �ndl", it w�s �ls� ___________________________________________________

________________________________________________________________________.

(46) Fin�ll", th� t��m �l�nn�d _______________________________________________

_______________________________________________________________________.

(47/48) /h� n�?t m��ting t� fin�lis� th�  rit�ri� will b� h�ld ______________________

_______________________________________________________________________.

(49/50) 
l��s� n�t� th�t �n" m�n�g�rs wh� �r� int�r�st�d in  �ntributing _____________

_______________________________________________________________________

W� l��k f�rw�rd t� s��ing "�u th�r�.

S9�/I�N 6: LIS/9NING

/r� k 4
8 !15d th1 qu1sti)ns b1l)w 5nd list1n t) 5n int1rvi1w with 5 m5n5g1r. �nsw1r th1
qu1sti)ns with sh)rt 5nsw1rs. List1n twi,1.
51 Wh�t w�s th� m�n�g�r’s �ld j�b?

__________________________________________________________________________

52 Wh�t d��s �  �m��n" n��d t� s���r�t� �nd distinguish its�lf fr�m �ll �th�rs?

__________________________________________________________________________

53 Wh�n "�u h�v� � f� �, wh�t d� "�u �wn?



__________________________________________________________________________

54 ��r��r�t� �r br�nd id�ntit" sh�uld b� � visu�l st�t�m�nt �b�ut wh� �nd wh�t th�  �m��n" is
�nd wh�t �ls�?

__________________________________________________________________________

55 Wh�t is th� k�"  �ntribut�r?

__________________________________________________________________________

56 If th�r� �r�n’t  �m��tit�rs in th� m�rk�t, wh�t might n�t m�tt�r?

__________________________________________________________________________

57 Wh�t �r� thr�� things th�t might b�  h� k�d in � visu�l �udit?

__________________________________________________________________________

58 Is th�  �m��n" n�m� m�r� �r l�ss im��rt�nt th�n th� br�nds th�" s�ll?

__________________________________________________________________________

59 Wh�t d�n’t ����l� r�m�mb�r wh�n bu"ing �r�du ts?

__________________________________________________________________________

60 If �  �m��n" d��s s�m�thing wr�ng, wh�t is �ff� t�d?

__________________________________________________________________________

S9�/I�N 7: S
9�KING

(61-70)
9 Giv1 5 sh)rt t5lk t) B)ur t15,h1r 5b)ut th1 fiv1 inv1stm1nts in th1 S@15king s1,ti)n )n
@5g1 78 (Unit 9) )f th1 �)urs1b))k titl1d ‘Wh5t kind )f risk t5k1r 5r1 B)u?’. �ss1ss 15,h
inv1stm1nt 5nd 1E@l5in whB B)u w)uld )r w)uldn’t ,)nsid1r inv1sting @5rt )r 5ll )f B)ur
$100,000.
Y�ur t�� h�r will m�rk "�ur t�lk using this s �r� �rd. /h� t�� h�r  ir l�s 1 m�rk if � stud�nt
in lud�s th� �r�� �nd  ir l�s 2 m�rks f�r �n �  ur�t� �nd �ff� tiv� �ss�ssm�nt �f th� risk. /h�r�
is � m�?imum �f t�n m�rks.
/h� stud�nt �ss�ss�d:

- th� gu�r�nt��d b�nd ��"ing 2% int�r�st � "��r 1 2

- th�junkb�nd 1 2

- th�blu�- hi�sh�r�s 1 2

- th� high-t� h  �m��n" sh�r�s 1 2



- th�n�wbusin�ssv�ntur� 1 2


r�gr�ss /�st 4 (Units 10-12)

�)m@l1t1 5ll s1v1n s1,ti)ns. �h1r1 5r1 s1v1ntB m5rks in t)t5l.
S9�/I�N 1: V���6UL�;Y

1 Whi,h w)rd d)1s n)t ,)ll),5t1 with th1 und1rlin1d w)rd? D1l1t1 it.
1 ��w�r  ut, fi�ld, �l�nt

2 grid, nu l��r, r�n�w�bl�, �n�rg"

3 st� k �? h�ng�, m�rk�t, b�nk

4 distributi�n, s �l�,  �m�ut�r n�tw�rk

5 �il fi�ld, ��li ", r�fin�r"

6 ��lluti�n, ��tr�l�um, �il r�s�rv�s

2 Und1rlin1 th1 ,)rr1,t w)rd in br5,k1ts.
7 L�t’s g� (�n / in / u�) t� m" n�?t ��int.

8 W�’v� b��n h�ving tr�ubl� (with / fr�m / �t) this n�w s�ftw�r�.

9 /h�"’v� b�ught � 51% st�k� (in / �t / t�) th�  �m��n".

10 Wh�t d� "�u h�v� (fr�m / in / �f) mind?

11 W� just n��d t� t�k� it �n� st�� (fr�m/ �f / �t) � tim�.

S9�/I�N 2: L�NGU�G9

3 Writ1 th1 v1rb in br5,k1ts in th1 ,)rr1,t f)rm.
12 
�lluti�n l�v�ls ______________________ (b�) l�w�r t�d�", if w�’d t�k�n n�ti � �f th�

w�rnings.

13 If I’d kn�wn s�tting u� �n I
� w�uld b� this su  �ssful, I ______________________ (d�) it
�g�s �g�.

14 L�t m� kn�w �s s��n �s it ______________________ ( �m�) thr�ugh.

15 6" 2050, w� ______________________ (s��) th� r�sults �f �ur � ti�ns �n th� �l�n�t.

16 /h� tr�ffi ’s r��ll" b�d. W� ______________________ (might) n�t m�k� it �n tim�.

17 W�  �n sit h�r� �nd dis uss it, but ultim�t�l" it’s th� b��rd th�t ______________________
(d� id�).



18 W� ______________________ (t�k�) �  h�n � �n th�t �nd h��� things w�rk �ut �K.

19 /his �ft�rn��n, th�"’ll ______________________ (dis uss) � l�ng-t�rm s�luti�n whil� w�’r�
s�lving this imm�di�t� diffi ult".

20 If h� ______________________ (n�t/m�nti�n) it, w� w�uldn’t h�v� kn�wn.

S9�/I�N 3: ;9�DING

4 ;9�D /�9 
;9SS ;9L9�S9 69L�W. 9��� LIN9 ��N/�INS �N9 �IS/�K9. UND9;LIN9 /�9
�IS/�K9 �ND ��;;9�/ I/. S99 /�9 9p��
L9.
�!�SS !�L��S�
�r� d�light�d
W� d�light t� �nn�un � � n�w d�v�l��m�nt f�r W�nt�g� Su��rm�rk�ts. /his highl"

(21) r�s�� t�d �nd tr�diti�n�l gr� �rs, s�tt�d u� in 1908, will b� �ff�ring � h�m� d�liv�r"

(22) s�rvi � �s b" th� b�ginning �f D� �mb�r this "��r.

(23) W�nt�g� su��rm�rk�ts int�nd t�  �mbin� n��rl" �n� hundr�d "��r �f �?��ri�n �

(24) with m�d�rn t� hn�l�g" t� �ff�r it’s  ust�m�rs �nlin� h�m� sh���ing with

(25) www.w�nt�g�su���rm�rk�ts. �.uk /h� sit� will in lud� �nlin� ��"m�nt f� iliti�s

(26) �nd �ff�r �ll th� b�n�fits  ust�m�rs  urr�ntl" �nj�"ing �t �ur st�r�s.

(27) /h� s�rvi � s��s th� inv�stm�nt �n �v�r fift" tru ks t� �nsur� �n-tim� d�liv�r"

(28) t� �ur  ust�m�r’s h�m�s. ��m� sh����rs will �ls� �nj�" m�j�r dis �unts �nd s�� i�l

(29) �ff�rs �v�r th�  hristm�s ��ri�d.

(30) F�r full d�t�ils, w� w�uld lik� inviting "�u t� � �r�ss  �nf�r�n � �n…

S9�/I�N 4: ��;99; SKILLS

5 �w) @1)@l1 5r1 dis,ussing 5 ,)nstru,ti)n @r)j1,t. Writ1 in th1 missing w)rds b1l)w.
wish / furth�r / �h��d / id�� / �sid�

fuss / w�rst / �"� / sm��thl" / ��rs�� tiv�

http://www.wantagesuppermarkets.co.uk


�: G��d, w�ll, w�’r� �n� w��k (31)___________________ �f s h�dul� s� �v�r"thing is g�ing
(32)___________________, isn’t it?

6: I (33)___________________ I kn�w.

�: Wh�t d� "�u m��n?

6: W�ll "�u �ut �ndr�� in  h�rg� �f d�liv�ri�s �nd n�w I d�n’t kn�w wh�t is  �ming in �nd
g�ing �ut �f th�  �nstru ti�n sit�.

�: ��ld � minut�. L�t’s k��� things in (34)___________________ I �sk�d �ndr�� t� h�l� "�u
�n th� sit�. If th� w�rst  �m�s t� (35)___________________ th�n I  �n t�k� h�r �ff. 6ut I
th�ught "�u n��d�d h�l�.

6: I d� n��d h�l� but n�t fr�m h�r. W� just d�n’t s�� �"� t� (36)___________________ �n h�w
t� run � sit�.

�: I d�n’t s�� wh�t th� (37)___________________ is �b�ut. Sh�’s �nl" su���s�d t� d��l with
d�liv�ri�s. ��n’t "�u s�t (38)___________________ �n" diff�r�n �s �nd "�u d� "�ur j�b
�nd sh� d��s h�rs?

6: 6ut sh� d��sn’t just d� h�r j�b. Sh�’s g�tting inv�lv�d in th� g�n�r�l running �s w�ll.

�: L�t m� h�v� �  h�t with h�r �nd s�� wh�t sh� s�"s.

6: /� s�� if I’m t�lling th� truth?

�: N�, just t� g�t �n (39)___________________ �f wh�t �r�bl�m is.

6: Fin�.

�: L��k. /�ll m� wh�t th� �r�bl�m r��ll" is.

6: I’m s�rr", but th�r�’s n� ��int in dis ussing this �n" (40)___________________ …

S9�/I�N 5:W;I/ING

6 Y)ur ,)m@5nB �5rl1 Ltd h5s h1ld 5 m11ting t) @l5n wh5t t) d) with its br5nd Thumbs Up
,)l5. It ,urr1ntlB s1lls th1 br5nd in Indi5 but �),5-,)l5 is 1nt1ring th1 m5rk1t. �1r1 5r1 th1
fin5l d1,isi)ns fr)m th1 m11ting with n)t1s )n th1 r15s)ns in br5,k1ts:
– s�ll th� br�nd t� �� �- �l� (
�rl� Ltd  �n’t  �m��t�)
– l�t th�m distribut� it (�� �- �l� h�s b�tt�r distributi�n)
– sugg�st �� �- �l� k��� th� n�m� $h�
bs U� (th� br�nd is w�ll-�st�blish�d)
7 Writ1 5n 1m5il ,)nfirming th1 d1,isi)ns t) B)ur dir1,t)rs. In B)ur 1m5il:
41/42 9?�l�in th� situ�ti�n.
43/44 9?�l�in "�ur first d� isi�n.
45/46 9?�l�in "�ur s� �nd d� isi�n.
47/48 9?�l�in "�ur third d� isi�n.
49/50 �sk f�r  �mm�nts �n "�ur d� isi�ns.



8 Writ1 B)ur 1m5il b1l)w with th1 w)rds giv1n:
41/42 Furth�r t� �ur m��ting ________________________________________________

________________________________________________________________________

43/44 Firstl",_____________________________________________________________

________________________________________________________________________

45/46 S� �ndl", __________________________________________________________

________________________________________________________________________

47/48 Fin�ll", ____________________________________________________________

________________________________________________________________________

49/50 __________________________________________________________________

________________________________________________________________________

S9�/I�N 6: LIS/9NING

/r� k 5
9 List1n t) thr11 ,)nv1rs5ti)ns 5nd ,)m@l1t1 th1 n)t1s f)r 15,h )n1 b1l)w with w)rd(s)
fr)m th1 list1ning. List1n twi,1.
�)nv1rs5ti)n 1

/h� �r�j� t is d�ing w�ll but th�" h�v� h�d � �r�bl�m with th�
(51)_______________________________. It k���s  utting �ut �nd th�"
(52)_______________________________. ;�" sugg�sts h�ving �
(53)_______________________________ with th� su��li�r f�r s�m� sugg�sti�ns.

�)nv1rs5ti)n 2

D�n s�"s th� n�?t b�t h �f s�m�l�s will b� r��d" b" (54)__________________________ n�t f�r
th� fift��nth. /h� �r�bl�m is th�" h�v�n’t r� �iv�d s�m� �f th� �r� isi�n
(55)__________________________ th�" �rd�r�d. W� m�" h�v� t� �?t�nd th�
(56)__________________________.

�)nv1rs5ti)n 3

/h� m��ting didn’t g� (57)__________________________ ./h�"’ll �nl" sign if w�
(58)__________________________ w� w�n’t r�is� �ri �s b" m�r� th�n



(59)__________________________ � "��r. W� n��d t�  �ll
(60)__________________________ t� s�� wh�t th�" think.

S9�/I�N 7: S
9�KING

(61-70)

10 Im5gin1 B)u 5r1 giving 5 @r1s1nt5ti)n t) 5 gr)u@ )f @r)s@1,tiv1 st),kh)ld1rs. Giv1 th1
@r1s1nt5ti)n t) B)ur t15,h1r. In,lud1 th1s1 fiv1 5r15s:
– �s�lf intr�du ti�n
– �n �v�rvi�w �f "�ur  �m��n"
– � r�vi�w �f th�  �m��n"’s r� �nt ��rf�rm�n �
– th� m�n�g�m�nt stru tur�
– wh" "�u think "�ur  �m��n" is � g��d inv�stm�nt
Y�ur t�� h�r will m�rk th� �r�s�nt�ti�n using this s �r� �rd. /h� t�� h�r  ir l�s 1 m�rk if �
stud�nt in lud�s th� �r�� �nd  ir l�s 2 m�rks f�r  �mmuni �ting it �  ur�t�l" �nd �ff� tiv�l".
/h�r�is � m�?imum�ft�nm�rks.
/h�stud�nt

intr�du �dhim/h�rs�lf 1 2

g�v� �n �v�rvi�w �f th�  �m��n" 1 2

r�vi�w�d th�  �m��n"’s r� �nt ��rf�rm�n � 1 2

�r�s�nt�dth�m�n�g�m�ntstru tur� 1 2

d�s rib�d wh" th�  �m��n" is � g��d inv�stm�nt 1 2


r�gr�ss /�st 5 (Units 13-15)

�)m@l1t1 5ll s1v1n s1,ti)ns. �h1r1 5r1 s1v1ntB m5rks in t)t5l.
S9�/I�N 1: V���6UL�;Y

1 Writ1 in th1 missing w)rds in this w)rd building t5bl1.
V�rb N�un ( �n ��t) �dj� tiv�

(1)____________________ kn�wl�dg� kn�wl�dg��bl�

Fin�n � (2)___________________ fin�n i�l

;�gul�t� (3)___________________ (4)____________________



(5)___________________ (6)___________________  �nsult�tiv�

2 Und1rlin1 th1 ,)rr1,t w)rd in br5,k1ts.
7 
l��s� d�n’t (h�v�/m�k�) � h�bit �f b�ing l�t�.

8 ��n "�u (l�nd/b�rr�w) m� �  �u�l� �f �ur�s f�r �  �ff��?

9 /h�" n��d t� (in r��s�/r�is�) �n �?tr� fiv� hundr�d b" Frid�" in �rd�r g�t this �r�j� t �ff th�
gr�und.

10 I h�v� s�m��n� �n th� �h�n� wh� is int�r�st�d in (���l"ing/��"ing) f�r � l��n.

11 S�rr" but I (did/m�d�) � big mist�k� with th�  �l ul�ti�ns.

12 Y�u’ll n��d t� ��" � (d���sit/r�turn) t� s� ur� th� l��n.

13 Wh�t d� th� m�mb�rs �t gr�ss (r��ts/fi�ld) l�v�l think?

14 /h�  �nf�r�n � (d�l�g�t�s/tr�in��s) h�v� �ll r�gist�r�d s� w�’r� r��d" t� b�gin.

15 /h� l� k �f inv�stm�nt in st�ff tr�ining just sh�ws th� ( "ni ism/sh�rt-sight�dn�ss) �f this
m�n�g�m�nt.

16 F�rg�t �b�ut th�t �nd  �n �ntr�t� (�n/with) this.

17 6ut th�s�  �m��n�nts d�n’t  �m�l" (f�r/with) 9ur����n st�nd�rds.

S9�/I�N 2: L�NGU�G9

3 Whi,h s1nt1n,1s b1l)w 5r1 ,)rr1,t? �5rk th1m ,)rr1,t (�) )r in,)rr1,t (I). �h5ng1 th1
in,)rr1,t s1nt1n,1s.
18 �� s�id th�t w� sh�uld l��k int� th�  �us� �f th� �r�bl�m b�f�r� im�l�m�nting  h�ng�.

(_______________)

19 D�s�it� h�ving r� �iv�d m" �m�il, h� still h�sn’t r��li�d. (_______________)

20 �ft�r int�rvi�w �v�r tw�nt" ����l�, w� still d�n’t h�v� th� right ��rs�n. (_______________)

21 In �rd�r finish this �r�j� t, w� n��d s�m� �?tr� �ngin��rs �n sit�. (_______________)

22 Sin � th�" d� � l�t �f th�ir busin�ss in n�n-9nglish s���king  �untri�s, it w�uld b� wis� t�
�r�vid� l�ngu�g� �nd  ultur�l tr�ining. (_______________)

23 Sh� t�ld th�t th�r� h�d b��n � d�l�". (_______________)



24 /h� stud", wh�t w�s  �rri�d �ut �v�r tw�lv� m�nths,  �m� t� n� firm  �n lusi�ns.
(_______________)

S9�/I�N 3: ;9�DING

4 �h1 r1f1r1n,1 w)rds in 25-30 ,)m1 fr)m th1 s1nt1n,1s in ‘S1nt1n,1s �’ 5nd r1f1r t)
s)m1thing m1nti)n1d in ‘S1nt1n,1s �’. �5t,h th1 s1nt1n,1s fr)m � 5nd � 5nd writ1 wh5t
15,h r1f1r1n,1 r1f1rs t). S11 th1 first 1E5m@l1.
/h� f�rm�r: A ris� i� i�t�r�st r�t�s

25 /his: ________________________________________________________________

26 /h� l�tt�r: ____________________________________________________________

27 th� �n�s: _____________________________________________________________

28 Su h  �s�s: ___________________________________________________________

29 th�t: _________________________________________________________________

30 th�s� �f us: ___________________________________________________________

S1nt1n,1s �
/h�r� �r� tw� r��s�ns f�r th� f�ll in high str��t s��nding. �n� is � ris� in int�r�st r�t�s
�nd th� s� �nd r��s�n is du� t� l� k �f  �nfid�n � in th� � �n�m".
��n" m�rtg�g� b�rr�w�rs �r� th� r��s�n f�r th� m�in b��m in l�nding b" b�nks.
W� �r� b�rr�wing milli�ns in �ur milli�ns. It’s b� �m� th� n�rm th�t � l�rg� ��r �nt�g�
�f �ur m�nthl" ��rnings �r� s��nt �n ��"ing  r�dit  �rd �nd l�nding  �m��ni�s b� k.
�n� h�us� �wn�r is �n th� ��int �f l�sing his �r���rt" du� t� �v�r �?t�nding his d�bts.
�� bl�m�s his b�nk f�r b�ing t� h���" t� l�nd.
��st ��rs�n�l l��ns �r� n�w �v�il�bl� t� �n"�n� with int�r�st �t �r�und 8%.
��nsum�r b�rr�wing thr�ugh ��rs�n�l l��ns �nd  r�dit  �rds r�s� t� r� �rd l�v�ls this
"��r t� 51 billi�n.

S1nt1n,1s �
�his  �m��r�s with h�lf th�t �m�unt in 2005.
�h1 f)rm1r is �f  �urs�  �ntr�ll�d b" th� 6�nk �f 9ngl�nd.
�h1 l5tt1r is l�ss �r�di t�bl� �nd �ls� s��ms t� b� h�ving �n �ff� t �n busin�ss
 �nfid�n � �s w�ll.
/h�" �r� �ls� th1 )n1s �t m�st risks �f l�sing th�ir h�m�s s�"s �n� �n�l"st.
Su,h ,5s1s �f b�rr�w�rs sugg�sting th� l�nd�rs �r� �t f�ult �s b� �ming  �mm�n�l� �.
S�m� su��rm�rk�t l�nd�rs �r� �v�n �bl� t� �ff�r l�w�r th�n th5t �t �r�und 6%.
�nd th)s1 wh� d�n’t su  ��d in m�n�ging th� r���"m�nts f� � �n �v�n w�rs� f�t�.

S9�/I�N 4: ��;99; SKILLS

5 �)m@l1t1 th1 s1nt1n,1s with th1s1 v1rbs in th1ir 5@@r)@ri5t1 f)rm.
G� / b��r / t�k� /  �nsid�r / d� / tr" / r�fus� / g�t / l��k / �ff�r



31 Sh� s�id sh� didn’t f��l sh� w�s suit�bl� t� t�k� �n th� r�l�. In sh�rt, sh�’s
_____________________ d� t� it.

32 _____________________ �ll things in mind I think I �gr��.

33 �ll things _____________________, it’s th� b�st �l�n.

34 If "�u d�n’t _____________________ it this w�", th�n w�’ll h�v� t� r� �nsid�r "�ur r�l� �n
th� t��m.

35 Unl�ss "�u’r� �r���r�d t� gu�r�nt�� us n� m�r� th�n 2% �v�r fiv� "��rs, w�
_____________________ t� �n�th�r su��li�r.

36 Y�u g�t th� busin�ss, "�u _____________________ th� b�nus!

37 /h�r�’s � b�nus �nd I’m _____________________ �n �dditi�n�l  �mmissi�n t� wh��v�r…

38 W�uld "�u lik� t� _____________________ r�s��nsibilit" f�r this?

39 �ft�r _____________________ �t �ll sid�s �f th� �rgum�nt, I’v� m�d� u� m" mind.

40 Wh�t h� w�s _____________________ t� s�" w�s….

S9�/I�N 5:W;I/ING

6 !15d fiv1 ,)mm1nts fr)m 5 m11ting b1tw11n 5 m5n5ging dir1,t)r )f 5 d1@5rtm1nt st)r1
5nd 5 ,)nsult5nt.
��n�g�r’s  �mm�nts:
‘F�r 
�rk�t sh�r� h�s b��� f�lli�g b� �b��t 10% �v�r� ���r �v�r th� l�st fiv� ���rs.’
‘$his w�s b����s� I f�il�d t� s�� th� ���d t� �dj�st ��r �ri�i�g ��li�� i� li�� with th�
��
��titi��.’
‘$h� ��st�
�r s�tisf��ti�� s�rv��s sh�w ����l� w��t 
�r� �h�i�� ��d l�w�r �ri��s.’
‘W� �r� ���sid�ri�g s�lli�g t� � l���l h���r
�rk�t �r ��
��ti�g with th�
.’
��nsult�nts  �mm�nts:
‘D��’t s�ll! I w��ld ��t �� ���r �ri��s ��d i�v�st i� �dv�rtisi�g.’
7 !1@)rt th1 fiv1 ,)mm1nts using r1@)rt1d s@11,h 5nd th1 v1rbs in br5,k1ts.
41/42 (t�ll)_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

43/44 (�dmit)___________________________________________________________

______________________________________________________________________

45/46 (��int �ut)_________________________________________________________

______________________________________________________________________

47/48 (�?�l�in)__________________________________________________________

______________________________________________________________________



49/50 (�dvis�)___________________________________________________________

______________________________________________________________________

S9�/I�N 6: LIS/9NING

/r� k 6
8 List1n t) thr11 sh)rt m11tings 5nd d1,id1 if th1 f)ll)wing r1@)rting st5t1m1nts 5r1 tru1
(�) )r f5ls1 (F). List1n twi,1.
�11ting 1
51 /h� first s���k�r h�s  �nsid�r�d �ll ��ssibiliti�s �nd thinks th�" sh�uld m�v� int� 9�st�rn

9ur���. (_______________)

52 /h�  �m��n" d��s busin�ss in s�uth�rn 9ur���. (_______________)

53 /h�  �m��n"  �n’t �ff�rd th�  �st �n its �wn. (_______________)

54 /h� �r�j� t  �n �nl" g� �h��d if th� s� �nd s���k�r �gr��s. (_______________)

�11ting 2

55 �n� �f th� ��rtn�rs d��sn’t think th� inv�st�r sh�uld ��"  �sh. (_______________)

56 /h� inv�st�r h�s w�rk�d r��ll" h�rd in th� hi-t� h s� t�r. (_______________)

57 /h� tw� ��rtn�rs d� id� t� t�lk t� th� inv�st�r.

�11ting 3

58 /h�  �m��n" l�st m�n�" b" ��"ing  �m��ns�ti�n. (_______________)

59 /h�  �m��n"’s sh�r� �ri � is in�  ur�t�. (_______________)

60 /h� l�st s���k�r thinks th� l�w"�rs m�" n�t w�nt t� t�k� th� b�nk t�  �urt.
(_______________)

S9�/I�N 7: S
9�KING

(61-70)
9 Giv1 5 r1@)rt t) B)ur t15,h1r 5b)ut 5 (f)rm5l )r inf)rm5l) m11ting B)u r1,1ntlB 5tt1nd1d
5t w)rk. In B)ur r1@)rt, r1m1mb1r t) s5B:
– wh�t th� �im �f th� m��ting w�s
– wh� w�s �r�s�nt �nd th�ir r�l�s
– wh�t issu�s w�r� dis uss�d
– wh�t w�s d� id�d
– wh�t h�s h����n�d �s � r�sult �f th� m��ting
Y�ur t�� h�r will m�rk th� r���rt using this s �r� �rd. /h� t�� h�r  ir l�s 1 m�rk if � stud�nt
in lud�s th� �r�� �nd  ir l�s 2 m�rks f�r  �mmuni �ting it �  ur�t�l" �nd �ff� tiv�l". /h�r�is �
m�?imum�ft�nm�rks.
/h�stud�ntr���rt�d



wh�t th� �im �f th� m��ting w�s 1 2

wh� w�s �r�s�nt �nd th�ir r�l�s 1 2

wh�tissu�sw�r�dis uss�d 1 2

wh�tw�sd� id�d 1 2

wh�t h�s h����n�d �s � r�sult �f th� m��ting 1 2

9?it /�st

�)m@l1t1 5ll s1v1n s1,ti)ns. �h1r1 5r1 )n1 hundr1d m5rks in t)t5l.
S9�/I�N 1: V���6UL�;Y

1 �i,k th1 ,)rr1,t w)rd fr)m 5), b) )r ,).
1 Sing���r� �nd Lufth�ns� h�v� �nn�un �d � ___________ �lli�n � with im�li �ti�ns f�r th�ir

 �m��tit�rs.

�) m�rg�r b) str�t�gi  ) � quisiti�n

2 If w� h�v� �n� m�r� __________ �n, this th�"’ll st�rt im��sing ��n�lti�s.

�) l�t� b) d�l�"  ) h�ld

3 I’v� b��n __________ th� h�rd�st t�sk �f �ll.

�) m�d� b) g�t  ) �ssign�d

4 _____________ �f �m�l�"��s vi� s�"w�r� is ill�g�l in this  �untr".

�) Surv�ill�n � b) Int�llig�n �  ) D�t�

5 �r�und th� summ�r h�lid�"s w� �lw�"s l�un h � s��s�n�l ___________ t� �ttr� t h�lid�"
m�k�rs.

�) �r�m�ti�n b) r�l�ti�ns  ) m�rk�ting

6 � US �tt�rn�" is kn�wn �s � ____________ in 6rit�in.

�) �l�intiff b) l�w"�r  ) judg�

7 _____________ id�ntit" is th� w�" in th� whi h �  �m��n" us�s d�sign �nd  �l�urs t� s�"
this is wh�t w� �r�.

�) 6r�nd b) 
�li "  ) ��r��r�t�

8 /h� ______________ f�r th�s� sh�r�s is g��d. L�t’s k��� th�m.

�) ��rtf�li� b) v�ntur�  ) f�r� �st



9 W� �?�� t �v�r � milli�n t�ns �f ____________ �il ��r "��r.

�)  rud� b) ��w�r  ) �n�rg"

10 �n I
� is �n ____________ �ubli �ff�ring.

�) instituti�n�l b) individu�l  ) initi�l

11 /h�s� n�w g�v�rnm�nt r�gul�ti�ns r��ll" �r�s�nt � ____________ t� �ntr" in this busin�ss.

�) b�und�r" b) b�rri�r  ) dis�dv�nt�g�

12 �" st�ff �r� v�r" __________ t� m�. I w�uld trust th�m �ll.

�) l�"�l b) m�tiv�t�d  ) d"n�mi 

S9�/I�N 2: L�NGU�G9

2 Writ1 th1 w)rd in br5,k1ts in th1 5@@r)@ri5t1 f)rm.
13 ��m� th� "��r 2020, g�v�rnm�nts �n �ll sid�s _____________________ (b�ttl�) with th�

�r�bl�ms �f gl�b�l w�rming.

14 If "�u _____________________ (b�) in m" ��siti�n, h�w w�uld "�u ���r�� h it?

15 _______________ "�u ________________ (g�t) wh�t "�u n��d fr�m �ur  urr�nt
dis ussi�ns?

16 /h� �r�du t, whi h _____________________ (l�un h) l�st w��k �t th� 9?��f�ir, h�s �lr��d"
s�ld b�"�nd �ur initi�l �stim�t�s.

17 /hird g�n�r�ti�n n�tw�rks, _____________________ (�ff�r) l�ts �f �?tr�  ��� it", will l��d
t� l�w�r �ri �s.

18 Infl�ti�n is �?�� t�d _____________________ (gr�w) b" �n�th�r ��int fiv� ��r  �nt this
"��r.

19 /his  h�ng� h�s �r�v�d _____________________ (��rti ul�r) diffi ult f�r m�n" �f �ur �ld�r
�m�l�"��s.

20 If it h�dn’t b��n f�r nu l��r ��w�r, this  �untr" _____________________ (b�) in �n �n�rg"
 risis n�w.

21 Sh� s�id th�t sh� _____________________ (w�rk) th�r� �ll d�" with�ut � br��k.

S9�/I�N 3: ;9�DING

3 �5t,h titl1s 5-h fr)m th1 �,)n)mist r15dings in th1 ,)urs1 b))k t) s1nt1n,1s 22-29
t5k1n fr)m th1 5rti,l1s. Writ1 B)ur 5nsw1r h1r1:



22_______ 23_______ 24_______ 25_______ 26_______ 27_______ 28_______ 29_______

�) /hink b�f�r� "�u m��t

b) Fr�ud, f�ll" �nd fin�n �

 ) U�, u� �nd �w�".

d) /h� h�rd�r h�rd s�ll

�) � ��th t� h�l�ing th� ���r
f) /h� m�r h �f th� m�bil�s
g) /h� ����l� vs th� US�
h) ��w �b�ut n�w?

22 “/h� �nl" w�" t� s�lv� th� �r�bl�ms �f ��v�rt" �nd t�rr�rism in th� w�rld t�d�",” h� s�"s,
“is thr�ugh inv�stm�nt.”

23 With b�tt�r inf�rm�d  �nsum�rs, th� r�sult is th�t s�m� �f th� tr�diti�n�l m�th�ds �f
�dv�rtising �nd m�rk�ting sim�l" n� l�ng�r w�rk.

24 /�d�" D�ni�l K�ufm�n is in d�m�nd b" W�ll Str��t tr�d�rs…but, h� s�"s, th�r� �r� �l�nt" �f
�th�rs th�t still sh�w littl� int�r�st in und�rst�nding th� r��ts �f th�ir ���r d� isi�ns.

25 “D�s�it� I/, w� �ll g� t� m�r� �nd m�r� �f th�m.” r�fl� ts J�n�th�n D�" �f � Kins�". 6ut
th�r� must b� � w�" t� m�k� th�m w�rk.

26 �n th� f� � �f it, wh" sh�uldn’t �  �m��n" th�t d��s s�m�thing wr�ng ��" th� �ri �?

27 G9’s �im is t� m�nit�r �v�r"thing in r��l tim�…

28 �lm�st �v�r"b�d" in th� w�rld n�w h�s �n�, �nd gr�wth is b��ming in th� d�v�l��ing
w�rld, t��.

29 In th� midst �f � l�nds ��� �f mud �nd m�n ris�s � v�st gl�ss-fr�nt�d b�? th�t will s��n b�
6rit�in’s l�rg�st fr��-st�nding building. /his is ���thr�w �ir��rt’s fifth t�rmin�l, d�stin�d t�
 �t�r f�r 30m ��ss�ng�rs � "��r.

S9�/I�N 4: ��;99; SKILLS

4 Writ1 in th1 missing w)rds in th1s1 qu1sti)ns.
30 _________________  �n I h�l� "�u?

31 _________________ th�r� �n"thing I  �n d�?

32 _________________  �n w� s�t u� � m��ting?F�r n�?t w��k?

33 _________________ d� "�u think �f th�t n�w film?



34 _________________ "�u lik� �l�"ing g�lf?

35 _________________ mu h �r� "�u budg�ting f�r?

36 _________________ th�t s�und d��bl�?

37 _________________ didn’t "�u f�ll�w m" instru ti�ns?

38 _________________ "�u kn�w wh� I  �uld �sk f�r �dvi � �n this?

39 _________________ wh�t h����n�d n�?t?

40 _________________ �v�r"thing g�ing sm��thl"?

41_________________ d� w� g� fr�m h�r�?

42 _________________ id�� wh�t th� �r�bl�m is?

43 _________________ ‘s u�? Is th�r� � �r�bl�m?

44 _________________ �r� things g�ing?

45 _________________ "�u lik� t� t�k� full r�s��nsibilit" f�r this?

S9�/I�N 5:W;I/ING

5 Y)u h5v1 b11n 5sk1d t) m5n5g1 th1 s1tting u@ )f �nglish l5ngu5g1 ,l5ss1s f)r 1m@l)B11s
5t B)ur ,)m@5nB. Writ1 5 f15sibilitB r1@)rt. Writ1 wh5t B)u will n11d t) ,)nsid1r 5t 15,h
st5g1 )f s1tting u@ this @r)j1,t und1r th1 sub-h15dings b1l)w. �h1r1 5r1 2 m5rks @1r
s1,ti)n.
�v5lu5t1 th1 risk f5,t)r
(46/47) First �f �ll w� ���d t� ���sid�r_____________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

F)r1,5st th1 ,)sts
(48/49) S����dl�__________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

S1l1,t th1 t15,h1rs/l5ngu5g1 s,h))l
(50/51)_______________________________________________________________



_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

�rg5nis1 f5,iliti1s
(52/53)_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

�)nit)r d1liv1rB
(54/55)_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

�bt5in @r)gr1ss r1@)rts
(56/57)_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

!1vi1w r1sults
(58/59)_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

�v5lu5t1 )v1r5ll @1rf)rm5n,1
(60/61) Fi��ll�_________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

S9�/I�N 6: LIS/9NING



�5rt 1
6 �)m@l1t1 th1s1 f)ur 1Etr5,ts fr)m 1m5ils bB list1ning t) f)ur sh)rt ,)nv1rs5ti)ns. �h1
1m5ils h5v1 b11n s1nt bB )n1 )f th1 s@15k1rs. �)m@l1t1 th1 1m5ils with w)rds fr)m th1
list1ning. List1n twi,1.
List1ning 1:

/r� k 7
I r�gr�t t� inf�rm "�u th�t I h�v� b��n un�bl� t� g�t �ll th� (62)_______________________ f�r
�ll �ur subsidi�ri�s. �urr�ntl" I h�v� b��n �bl� t� �bt�in th� (63) _______________________
f�r 9ur��� �nl". I sh�uld b� �bl� t� �r�vid� "�u with…

List1ning 2:

With r�f�r�n � t� th� figur�s "�u s�nt f�r th� (64) _______________________ d���rtm�nt, I’m
�fr�id I d�n’t h�v� tim� t� (65) _______________________ th�m. I w�uld b� gr�t�ful if "�u
 �uld d� this (66) _______________________.

List1ning 3:

I’m s�rr" t� h��r th�t "�u’v� b��n un�bl� t� dis �v�r wh�t th�  �us� is �f th� (67)
_______________________ t� f�il. I w�uld lik� t� sugg�st th�t "�u �rr�ng� (68)
_______________________ with th� ����l� wh� inst�ll�d th� (69) _______________________.

List1ning 4:

Furth�r t� "�ur qu�sti�ns �b�ut "�ur �r�s�nt�ti�n t� th� (70) _______________________�b�ut
h�w t� im�r�v� th� (71) _______________________ s"st�m, I sugg�st "�u just f� us �n �l�ns
f�r th� (72) _______________________. 
l��s� find �tt� h�d �  ��" �f th� (73)
_______________________ w� �r���r�d whi h "�u  �n sh�w th�m.

�5rt 2
/r� k 8
7 List1n t) 5 t5lk 5b)ut G))gl1. Writ1 d)wn th1 missing w)rds 5nd numb1rs in th1 Key
Facts b1l)w. S11 th1 first 1E5m@l1. List1n twi,1.
K9Y F��/S �F G��GL9 I
�:
;�v�nu�s fr�m ___s�l� �f st��ks___: $1.7 billi�n.
Numb�r �f (74)___________________ s�ld: 20 milli�n
9stim�t�d r�v�nu� h���d f�r: (75)$_____________ billi�n
9stim�t�d numb�r �f st� ks t� s�ll: (76)_____________ milli�n
� tu�l �ri �: (77)$____________
(78)___________________ �ri �: 6�tw��n $108-£135
/iming �f I
�: ��nth �f (79)____________________
(80)___________________________: $125

S9�/I�N 7: S
9�KING



(81-100)
8 �r1@5r1 5 @r1s1nt5ti)n f)r B)ur t15,h1r 5b)ut B)u 5nd B)ur ,)m@5nB. In,lud1 th1
f)ll)wing:
– intr�du � "�urs�lf ���r��ri�t�l"

– d�s rib� "�ur j�b

– d�s rib� "�ur  �m��n"

– �r�s�nt th�  �m��n" stru tur� (with � visu�l �id)

– �r�s�nt th�  �m��n"’s r� �nt ��rf�rm�n �

– d�s rib� th� futur� �l�ns �f th�  �m��n"

– �?�l�in wh" th�  �m��n" is � g��d inv�stm�nt

Y�ur t�� h�r will �ls� �sk "�u thr�� qu�sti�ns �t th� �nd �nd m�rk "�ur t�lk using th� s �r� �rd
b�l�w. /h� t�� h�r  ir l�s 1 m�rk if � stud�nt in lud�s th� �r�� �nd  ir l�s 2 m�rks f�r
 �mmuni �ting it �  ur�t�l" �nd �ff� tiv�l". /h�r� is � m�?imum �f tw�nt" m�rks.

/h� stud�nt:

intr�du �d him/h�rs�lf ���r��ri�t�l" 1 2

d�s rib�d his/h�r j�b 1 2

d�s rib�d his/h�r  �m��n" 1 2

�r�s�nt�d th� m�n�g�m�nt stru tur� (with � visu�l �id) 1 2

�r�s�nt�d th�  �m��n"’s r� �nt fin�n i�l ��rf�rm�n � 1 2

d�s rib�d th� futur� �l�ns �f th�  �m��n" 1 2

�?�l�in�d wh" th�  �m��n" is � g��d inv�stm�nt 1 2

�nsw�r�d � qu�sti�n �b�ut his/h�r j�b �r  �m��n" 1 2

�nsw�r�d � s� �nd qu�sti�n �b�ut his/h�r j�b �r  �m��n" 1 2

�nsw�r�d � third qu�sti�n �b�ut his/h�r j�b �r  �m��n" 1 2



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Список источников и литературы

Анюшенкова, О. Н. Английский язык. Менеджмент (9nglish f�r
��n�g�m�nt) : учебное пособие / О.Н. Анюшенкова. — Москва : ИНФРА-М,
2024. — 426 с. — (Высшее образование). - IS6N 978-5-16-017899-8. - Текст :
электронный. - U;L: htt�s://zn�nium.ru/ �t�l�g/�r�du t/1896103

Английский язык: теория и практика профессиональной подготовки :
учебно-методическое пособие / Д. С. Лапенков, О. А. Иванова, И. А.
Елисеева, О. Л. Уткина ; науч. ред. С. В. Полулях. - 2-е изд., стер - Москва :
ФЛИНТА, 2020. - 117 с. - IS6N 978-5-8424-0920-4. - Текст : электронный. -
U;L: htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/1863370.

Гамова, О. Л. Английский язык : вusin�ss 9nglish : деловой
английский : учебное пособие / О. Л. Гамова. - Воронеж : Издательско-
полиграфический центр «Научная книга», 2019. - 84 с. - IS6N 978-5-4446-
1332-0. - Текст : электронный. - U;L:
htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/1086212.

Дюканова, Н. М. Английский язык : учебное пособие. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 319 с. — (Высшее
образование). - IS6N 978-5-16-006254-9. - Текст : электронный. - U;L:
htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/1815603.

Маньковская, З. В. Английский язык для современных менеджеров :
учебное пособие / З.В. Маньковская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 152 с. — (Высшее образование). - IS6N 978-5-
91134-975-2. - Текст : электронный. - U;L:
htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/1162642.

Сахаров, Ю. А. Английский язык. Практический курс. Уровень
Int�rm�di�t� : практикум / Ю. А. Сахаров, Е. В. Кудрявцева. - Москва : РУТ
(МИИТ), 2020. - 94 с. - Текст : электронный. - U;L:
htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/1895758.

https://znanium.ru/catalog/product/1896103
https://znanium.com/catalog/product/1863370
https://znanium.com/catalog/product/1086212
https://znanium.com/catalog/product/1815603
https://znanium.com/catalog/product/1162642
https://znanium.com/catalog/product/1895758


Старцева, Э. А. Английский язык. Грамматика с упражнениями :
учебное пособие / Э. А. Старцева, В. С. Старцев. - Москва : Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К », 2024. - 340 с. - IS6N 978-5-394-05547-8.
- Текст : электронный. - U;L: htt�s://zn�nium.ru/ �t�l�g/�r�du t/2133537

Тихонов, А. А. Английский язык. Теория и практика перевода : учебное
пособие / А. А. Тихонов. - Москва : ФЛИНТА, 2019. - 120 с. - IS6N 978-5-
9765-4143-6. - Текст : электронный. - U;L:
htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/1862942.

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимый для освоения дисциплины (модуля)

1. htt�://stud"-�nglish.inf� - Сайт для изучающих английский язык,
студентов, преподавателей вузов и переводчиков

2. htt�://www.m"stud".ru - Английская грамматика на �"Stud".ru
3. htt�://www.h�m��nglish.ru/Gr�mm�r.htm - Английская грамматика на

��m�9nglish.ru
4. htt�://www.stud".ru/su���rt/h�ndb��k - Справочник по грамматике

английского языка на Stud".ru
5. htt�://www.gr�mm�r.s�ur �w�rd. �m - Практическая грамматика

английского языка на Gr�mm�r.S�ur �w�rd. �m
6. htt�://www.n�tiv�-�nglish.ru/gr�mm�r- Практическая грамматика

английского языка на Gr�mm�r.S�ur �w�rd. �m - Грамматика английского
языка на N�tiv�-9nglish.ru

7. htt�://www.�ll�ng.ru/�nglish/�ngl.htm - Учебные материалы по
английскому языку, ссылки на учебные сайты, библиотеки и справочники,
банки и коллекции рефератов, курсовых и пр.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

https://znanium.ru/catalog/product/2133537
https://znanium.com/catalog/product/1862942


Для обеспечения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной
деятельности» используется материально-техническая база образовательного
учреждения: компьютерные классы и научная библиотека РГГУ.

Состав программного обеспечения:
1. Wind�ws
2. �i r�s�ft �ffi �
3. K�s��rsk" 9nd��int S� urit"

Профессиональные полнотекстовые базы данных:
1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusn�b.ru
2. 9Libr�r".ru Научная электронная библиотека www.�libr�r".ru
3. Электронная библиотека Gr�b�nnik�n.ruwww.gr�b�nnik�n.ru
4. ��mbridg� Univ�rsit" 
r�ss
5. 
rоQu�st Diss�rt�ti�n & /h�s�s Gl�b�l
6. S�G9 J�urn�ls
7. /�"l�r �nd Fr�n is
8. JS/�;

Информационные справочные системы:
1. Консультант Плюс
2. Гарант

8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными
возможностями здоровья

В ходе реализации дисциплины используются следующие
дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их
индивидуальных особенностей:

• для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде
электронного документа, доступного с помощью компьютера со



специализированным программным обеспечением; письменные задания
выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается
индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения
задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;
возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; экзамен и зачёт
проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на
компьютере.

• для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде
электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая
аппаратура индивидуального пользования; письменные задания
выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт
проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в
форме тестирования.

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции
оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специализированным программным обеспечением;
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным
программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или
выполняются в письменной форме на компьютере.

При необходимости предусматривается увеличение времени для
подготовки ответа.

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся
устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических
особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько
этапов.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения
предусматривается использование технических средств, необходимых в
связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут



быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные
технические средства.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается
с использованием дистанционных образовательных технологий.

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим
ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

• для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным
шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.

• для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме
электронного документа.

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в
печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной
работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены
специальным оборудованием и учебными местами с техническими
средствами обучения:

• для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения
с камерой S�;� �9; дисплеем Брайля 
�� ��t� 20; принтером Брайля
9m6r�ill�Vi�w
lus;

• для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом
для людей с нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и
колонки;

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.

9. Методические материалы



9.1. Планы семинарских занятий
Методические указания представляют собой план занятий,

структурированный по темам курса, разделы которого включают цель
(задачи) занятия, образовательные технологии, содержание, список
источников, литературы, информационных и материально-технических
ресурсов. Методические указания должны обеспечивать преподавание
дисциплины в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом.

Блок 1.
Тема занятий: “�,)n)mi,s �v1rvi1w”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “9 �n�mi s”, Unit 1
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:;�l�-�l�" � 5-minut� l� tur� �n th� t��i : “9 �n�mi s �v�rvi�w”
List�ning:6�si qu�sti�ns � �n�mi s �sks
Gr�mm�r: /"��s �f Qu�sti�ns: S�� i�l, G�n�r�l, �lt�rn�tiv� �nd Disjun tiv�
Qu�sti�ns

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Writ� � summ�r"  �v�ring th� inf�rm�ti�n �f th� Unit, using 100-150
w�rds. ��k� us� �f th� � tiv� v� �bul�r".
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh" is � �n�mi s  l�ssifi�d �s � s� i�l s i�n �?



b) Whi h r�s�ur �  �n b�  �ll�d s �r �?
 ) Wh�t �r� th� f�ur m�j�r  �t�g�ri�s �f r�s�ur �s?
d) Wh�t �r� th� tw�  �t�g�ri�s �f l�b�ur?
�) Wh�t �r� th� tw� t"��s �f  ��it�l?
f) Whi h g��ds �r�  �ll�d t�ngibl�?
g) Wh�n d��s s �r it" h����n?

Блок 2.
Темазанятий: “ �1ing 5n �,)n)mist. J)bInt1rvi1w ”

Аудиторная работа (1 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “Wh" 9 �n�mi s?”, “��w t� Win J�b Int�rvi�ws?” Unit 2
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:W�rk in ��irs �nd r�l�-�l�" � j�b int�rvi�w.
List�ning:Iint�rvi�w with �n � �n�mist
Gr�mm�r: /�ns�s: 
r�s�nt

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Stud" th� �?�m�l�s �f �Vs �nd �  �v�ring l�tt�r in th� Writing Fil� (s��
th� ����ndi �s)
�nd writ� "�ur �wn �hr�n�l�gi �l �V �nd �  �v�ring l�tt�r. Y�u m�"
writ� �s � r��l ��rs�n t� � r��l  �m��n" �r us� "�ur im�gin�ti�n. Y�ur m�in
t�rg�t
is t� f�ll�w th� giv�n t�m�l�t�s.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h
�f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.



Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) /� �nj�" 9 �n�mi s "�u sh�uld lik� �v�r" �s�� t �f it.
b) If "�u g�t �n 9 �n�mi s d�gr��, "�u �r� gu�r�nt��d � gr��t j�b.
 ) �n 9 �n�mi s d�gr�� will l�t "�u w�rk in diff�r�nt fi�lds.
d) /h� b�si �im �f 9 �n�mi s is t� t�ll ����l� wh�t t� think �nd t� d�.

Блок 3.
Темазанятий: “�5,r)- 5nd�i,r)1,)n)mi,s. �h1 S1,t)rs )f th1 �,)n)mB”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “�� r�� �n�mi s �nd �i r�� �n�mi s”, Unit
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king: � r�l�-�l�" � 5-minut� l� tur� �n th� t��i : “�� r�- �nd
�i r�� �n�mi s. /h� S� t�rs �f th� 9 �n�m"”.
List�ning:L� tur� �n �� r�� �n�mi s �nd �i r�� �n�mi s
Gr�mm�r: /�ns�s: 
�st

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Stud" th� �?�m�l� �f � f�rm�l �m�il in th� Writing Fil� (s�� th�
����ndi �s) �nd writ� �n �m�il t� th� 
r�f�ss�r wh� d�liv�r�d th� l� tur� �n
th� t��i : “�� r��nd �i r�� �n�mi s. /h� S� t�rs �f th� 9 �n�m"
Y�st�rd�"”. /h�nk him f�r  �ming t� "�ur univ�rsit", writ� � f�w w�rds
�b�ut "�ur im�r�ssi�ns �nd invit� th� 
r�f�ss�r t�  �m� with �n�th�r l� tur�
n�?t w��k.



2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh�t b�si t"��s �f un�m�l�"m�nt �r� m�nti�n�d in th� �rti l�?
b) Wh�t d��s �� h t"�� �f un�m�l�"m�nt d���nd �n?
 ) ��w  �n th� g�v�rnm�nt h�l� l�ss�n th� �r�bl�m �f un�m�l�"m�nt?
d) Wh�t is GD
? Wh" is it n� �ss�r" t� �stim�t� its l�v�l?
�) Wh�t h����ns if GD
 flu tu�t�s?
f) Wh�t �r� th� �h�s�s �f th� busin�ss  " l�?
g) Wh�t �r� th� t"��s �f �r�du ti�n  �sts?
h) Wh�t is m�rgin�l  �st? Wh" is it n� �ss�r" t� b� �stim�t�d?
i) Wh�t is th� diff�r�n � b�tw��n r�v�nu� �nd �r�fit?
j) Wh�t �r� th� f�ur b�si  �t�g�ri�s �f m�rk�t stru tur�s? �h�r� t�ris� �� h
�f th�m bri�fl".

Блок 4. �)n1Bs”

Аудиторная работа (2 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “��n�"”, “��w t� 9�rn ��r� ��n�"” Unit 4
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:;�l�-�l�" �  �nv�rs�ti�n b�tw��n �n � �n�mist (Stud�nt �) �nd
th�ir fri�nd (Stud�nt 6).
List�ning:S�m� b�si f� ts fr�m th� hist�r" �f m�n�". F��tur�s �f m�d�rn
b�nk n�t�s
Gr�mm�r: /�ns�s: Futur�

Самостоятельная работа (4 ч)



I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Stud" th� �?�m�l�s �f �Vs in th� Writing Fil� (s�� th� ����ndi �s) �nd
writ� "�ur �wn Fun ti�n�l �V. Y�u m�" writ� �s � r��l ��rs�n t� � r��l
 �m��n" �r us� "�ur im�gin�ti�n. Y�ur m�in t�rg�t is t� f�ll�w th� giv�n
t�m�l�t�s.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh�t is � b�rt�r?
b) Wh�t w�r� th� first n�t�s?
 ) 6�ing � m�dium �f �? h�ng�, wh�t ��sitiv� influ�n � �n � �n�m" d��s
m�n�" h�v�?
d) Wh�t is th� b�n�fit �f using m�n�" �s � m��sur� �f v�lu�?
�) Wh�t is �n� �f th� m�j�r risks m�n�"  �n t�k� b�ing � st�r� �f v�lu�?

Блок 5.
Темазанятий: “Fin5n,i5l Instituti)ns”

Аудиторная работа (2 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “US Fin�n i�l Instituti�ns”, “����" D�"s” Unit 5
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:��k� � 3-��g� r���rt �b�ut th� s"st�m �f fin�n i�l instituti�ns in
"�ur  �untr".
List�ning:S�m� F��tur�s �f ;ussi�n Fin�n i�l S"st�m
Gr�mm�r: /�ns�s: Futur� in th� 
�st

Самостоятельная работа (4 ч)



I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Stud" � busin�ss l�tt�r t�m�l�t� in th� Writing Fil� (s�� th� ����ndi �s)
�nd d� th� f�ll�wing t�sk. Y�u h�v� �r���r�d mu h inf�rm�ti�n f�r "�ur
r���rt �b�ut th� s"st�m �f fin�n i�l instituti�ns in "�ur  �untr". 6ut "�u still
n��d s�m� st�tisti s �nd u�-t�-d�t� figur�s. Writ� � l�tt�r t� "�ur fri�nd wh�
w�rks �s �n �n�l"st
�nd �sk him t� giv� "�u � h�l�ing h�nd.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh�t �r� th� m�in t"��s �f fin�n i�l instituti�ns in US fin�n i�l s"st�m?
b) Wh�t �r� th� fun ti�ns �f d���sit-t�king instituti�ns?
 ) Wh�t �r� th� tw� t"��s �f insur�n �  �m��ni�s?
d) Wh�t �r� th� fun ti�ns �f inv�stm�nt b�nks?

Блок 6.

Темазанятий: “�5nks5ndL)5ns”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “6�nks”, “��w t� �h��s� � L��n” Unit 6
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:W�rk in ��irs. Stud�nt � sh�uld r��d �b�ut th� first thr�� ti�s.
Stud�nt 6 t�k�s th� r�st. �ft�r th�t, t�ll "�ur ��rtn�r th� summ�r" �f th� ��rt
"�u’v� r��d. Dis uss h�w us�ful th�s� ti�s �r�. ��n "�u �dvis� �n"thing �ls�?



List�ning:List�n t� th�  �nv�rs�ti�n b�tw��n �  li�nt �nd � b�nk  �nsult�nt.
List�n t� � ��rs�n d�s ribing h�w h� ���n�d his b�nk �  �unt
Gr�mm�r: /�ns�s: ;�vi�w

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Y�u �r� � b�nk r��r�s�nt�tiv� wh�s� m�in dut" is t� �nsw�r th�  li�nts’
�m�ils. Y�u n��d t� �nsw�r �n �m�il �f �n� �f th�  li�nts, �sking "�u h�w th�
r�t� �f int�r�st is  �l ul�t�d. Stud" th� �?�m�l� �f � f�rm�l �m�il in th�
Writing Fil�, us� th� inf�rm�ti�n �f th� t�?t fr�m th� V� �bul�r"
D�v�l��m�nt s� ti�n �nd writ� th� �m�il.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh�t �r� th� m�in fun ti�ns �f b�nks?
b) Wh�r� d� b�nks g�t th� m�n�" f�r th� l��ns?
 ) ��w d� �/�s w�rk?
d) Wh�t is th� diff�r�n � b�tw��n �ubli s� t�r �nd �riv�t� s� t�r b�nks?

Блок 7.
Темазанятий: “Fin5n,i5lSt5t1m1nts ”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “Fin�n i�l St�t�m�nts”, “S�v�r�l St��s t� 
r���r� � G��d Fin�n i�l
;���rt” Unit 7
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s



S���king:;�l�-�l�" �  �nv�rs�ti�n b�tw��n � n�w �m�r (Stud�nt �) �nd th�
m�nt�r (Stud�nt 6).
List�ning:List�n t� th�  �nv�rs�ti�ns �nd �nsw�r th� qu�sti�ns.
Gr�mm�r: St�tiv�V�rbs

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. writing: 1) Stud" th� �?�m�l�s �f fin�n i�l st�t�m�nts in th� Writing Fil�
(s�� th� ����ndi �s) �nd writ� "�ur �wn ���r�?im�t� v�ri�nts. Y�u m�"
�ith�r us� s�m� r��l d�t� �r  r��t� it b" "�urs�lf. Y�ur m�in t�rg�t is t� f�ll�w
th� giv�n t�m�l�t�.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh�t su���rts th� guid�lin�s f�r th�  �nt�nt �nd f�rm�t �f th� st�t�m�nts
issu�d f�r �?t�rn�l distributi�n?
b) Wh�t is th� b�l�n � sh��t d�t� us�d f�r?
 ) Wh�t n�t�s m�" fin�n i�l st�t�m�nts in lud�?

Блок 8.
Темазанятий: “ �B@1s )f �usin1ss �ntiti1s ”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “/"��s �f 6usin�ss 9ntiti�s”, “��w t� �h��s� th� ;ight /"�� �f

6usin�ss?” Unit 8
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s



S���king:W�rk in sm�ll gr�u�s �nd r�l�-�l�" th�  �s� using th� inf�rm�ti�n
�nd v� �bul�r" �f th� Unit.
List�ning:List�n t� th�  �nv�rs�ti�n b�tw��n J�n� �nd /�m, h�r t�?
�  �unt�nt, dis ussing diff�r�nt t"��s �f busin�ss �ntiti�s �nd fill in th� g��s
in th� t�?t with th� w�rds fr�m th� t�bl�.

Gr�mm�r: 
�ssiv� V�i �

Самостоятельная работа (2 ч)
1) Stud" th� �?�m�l� �f minut�s in th� Writing Fil� (s�� th� ����ndi �s) �nd
�r���r� th� minut�s �f th� m��ting in th� r�l� �l�" fr�m th� �r�vi�us t�sk.
Y�ur m�in t�rg�t is t� f�ll�w th� giv�n t�m�l�t�s.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh�t m�" th� wr�ng  h�i � �f th� t"�� �f th� busin�ss �ntit" l��d t�?
b) Wh�t is th� m�in �dv�nt�g� �f � s�l� �r��ri�t�rshi�?
 ) Wh�t is th� m�in dis�dv�nt�g� �f � s�l� �r��ri�t�rshi�?
d) Wh�t is th� m�in diff�r�n � b�tw��n th� tw� t"��s �f ��rtn�rshi�?
�) Wh�t is in  �mm�n b�tw��n � s�l� �r��ri�t�rshi� �nd ��rtn�rshi�?
f) Wh�t is th� m�j�r diff�r�n � b�tw��n �- �nd S- �r��r�ti�ns?
g) /h� f��tur�s �f wh�t �ntiti�s d��s LL�  �mbin�?

Блок . 9
Темазанятий: “�rg5nis5ti)n5lStru,tur15nd!1,ruitm1nt”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов



/�?t “�rg�nis�ti�n�l Stru tur�”, «��w t� �v�id 6�d �iring D� isi�ns»
Unit 9

;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:W�rk in ��irs, stud" th� giv�n v�rbs �nd �) if "�u w�rk, d�s rib� th�
stru tur� �f "�ur  �m��n", b) if "�u d� n�t w�rk, d�s rib� th� stru tur� �f th�
 �m��n" "�u w�uld lik� t� w�rk f�r.
W�rk in sm�ll gr�u�s, m�k� us� �f th� v� �bul�r" �nd th� inf�rm�ti�n �f th� Unit
t� r�l�-�l�" th� f�ll�wing  �s�. Y�u r��r�s�nt th� m�n�g�m�nt �f � n�wl"
�st�blish�d subsidi�r". /�g�th�r with "�ur h��d �ffi � "�u will �r�du � �nd
distribut� sm�rt �h�n�s. 6ut t� m�k� "�ur subsidi�r" w�rk �ffi i�ntl" "�u n��d t�
d� id� u��n its �rg�nis�ti�n�l stru tur� �nd �m�l�" s�m� n�w st�ff.
List�ning:List�n t� th�  �nv�rs�ti�n b�tw��n ��r" �nd /�m �b�ut �dv�rtising �
j�b �n th� Int�rn�t

Gr�mm�r: ��nditi�n�ls

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов

II. 1) Writ� � j�b d�s ri�ti�n �d whi h "�u  �uld ��st �n s�m� Int�rn�t j�b b��rds
in  �s� th�  h�s�n  �ndid�t�s f�il �r "�u n��d t� �m�l�" m�r� ����l�.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r� ��r�gr��h
�f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:

�) Wh" is it n� �ss�r" t� stru tur� th� w�rk in �  �m��n"?
b) Wh�t �r� th� b�si f��tur�s �f tr�diti�n�l stru tur�s?
 ) Wh�t �r� th� m�in tr�diti�n�l stru tur�s?
d) Wh�t �r� th� fun ti�ns �f st�ff d���rtm�nts in � lin�-�nd-st�ff stru tur�?
�) Wh" d� �m�l�"��s s�m�tim�s r���rt t� s�v�r�l su��rvis�rs in  �m��ni�s
with � m�tri? stru tur�?



Блок . 10
Темазанятий: “�5n5g1m1ntStBl1s. �)tiv5ti)n ”

Аудиторная работа (1 ч)
I.Уваров, В. И. Английский для экономистов
/�?t “��n�g�m�nt/L��d�rshi� St"l�s”, «��w t� ��tiv�t� th� St�ff?»
Unit 10
;��ding ��m�r�h�nsi�n 9?�r is�s
S���king:;�l�-�l�" �  �nv�rs�ti�n b�tw��n tw� m�n�g�rs. S�v�r�l m�nths
�g� "�ur  �nsulting  �m��n" ���n�d � n�w �ffi �. 
�rt �f th� st�ff m�v�d
th�r� �nd � n�w m�n�g�r w�s �m�l�"�d. Unf�rtun�t�l", m�ving t� �n�th�r
�l� � �nd  h�nging th� m�mb�rs �f th� w�rking t��ms  �us�d s�v�r�l
signifi �nt �r�bl�ms.
/h� n�w m�n�g�r (Stud�nt �) r���rts his s�ni�r su��rvis�r fr�m th� h��d
�ffi � (Stud�nt 6) �b�ut th� �r�bl�ms �nd �sks f�r �dvi �.
List�ning:1) List�n t� th�  �nv�rs�ti�n b�tw��n � stud�nt �nd �r�f�ss�r 2)
List�n t� th�  �nv�rs�ti�n b�tw��n tw� m�n�g�rs.
Gr�mm�r: “Wish”-S�nt�n �s

Самостоятельная работа (2 ч)
I. Уваров, В. И. Английский для экономистов
II. 1) Stud" th� �?�m�l� �f � busin�ss l�tt�r in th� Writing Fil� �nd writ� �
f�rm�l th�nk "�u l�tt�r t� "�ur su��rvis�r, wh�s� su���rt turn�d �ut t� b�
r��ll" us�ful.
2) ;�nd�r int� 9nglish th� f�ll�wing ��ss�g�. In th� �nd writ� �n� m�r�
��r�gr��h �f "�ur �wn t� �?�r�ss "�ur id��s �nd/�r m�k� �  �n lusi�n.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных
аттестаций:



�) Wh�t is th� r�l�ti�nshi� b�tw��n l��d�rshi� �nd m�n�g�m�nt?
b) Wh�t is th� diff�r�n � b�tw��n /h��r" p �nd /h��r" Y?
 ) Wh�t is th�  �n ��t �f /h��r" Z?
d) Wh�t is �n� �f th� m�st im��rt�nt m�n�g�m�nt skills �v�r" m�n�g�r
sh�uld h�v� �nd wh"?
�) Whi h m�n�g�m�nt st"l� is th� m�st �ff� tiv�? Wh"?

9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ

9.3. Иные материалы



Приложение 1
Аннотация дисциплины

Основной целью курса является повышение исходного уровня
достигнутого на предыдущей ступени образования и овладение студентами
необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной
компетенции, которая позволит пользоваться иностранным языком в
различных областях профессиональной деятельности, научной и
практической работе, в общении с зарубежными партнерами, а также для
дальнейшего самообразования.

Цели курса:
 Ведение профессиональной деятельности в иноязычной среде.
 Изучение современных аналитических инструментов и практических

методик в своей профессиональной области.
 Изучение зарубежного опыта в определённых сферах деятельности.
 Развитие способности к стратегическому планированию,

комплексному решению задач и быстрой ориентации в изменяющихся
условиях.

Задачи курса:
 формирование социокультурной компетенции и поведенческих

стереотипов, необходимых для успешной адаптации выпускников на
рынке труда;

 развитие у студентов умения самостоятельно приобретать знания для
осуществления бытовой и профессиональной коммуникации на
иностранном языке – повышение уровня учебной автономии,
способности к самообразованию, к работе с мультимедийными
программами, электронными словарями, иноязычными ресурсами сети
Интернет;

 развитие когнитивных и исследовательских умений, расширение
кругозора и повышение информационной культуры студентов;



 формирование представления об основах межкультурной
коммуникации, воспитание толерантности и уважения к духовным
ценностям разных стран и народов;

 расширение словарного запаса и формирование терминологического
аппарата на иностранном языке в пределах профессиональной сферы.

Должен знать: основы ведения деловой переписки; особенности переговорного процесса; нормы и правила междуна-родного делового этикета; методы поиска данных; технологии перевода иностранных текстов; многофункциональные мультиязычные переводчики для управляемых Wind�ws
компьютеров организационные и управленческие теории; современные концепции управления; стандарты организации и выполнения научно-исследовательских работ

Должен уметь: вести официальную переписку на государственном и иностранном (-ых) языках; проводить переговоры с деловыми партнерами; находить компромиссы между сторонами в решении сложных вопросов систематизировать и обобщать информацию; определять и кратко формулировать основную мысль текста на иностранном (-ых)
языке (-ах); использовать переведенные данные для саморазвития или в иных целях; систематизировать и обобщать информацию; определять и кратко формулировать основную мысль текста на иностранном (-ых)
языке (-ах); использовать переведенные данные для саморазвития или в иных целях.

Должен владеть: технологиями межличностных и межгрупповых коммуникаций; современными практиками управления конфликтами; необходимым грамматическими лексическим материалом в рамках теми ситуаций
делового общения; современными методами поиска в информационной среде необходимых данных; технологиями перевода профессиональных текстов; передовыми приемами и практиками в области управления; способами их адаптации в деятельности конкретной организации.


